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1. Antecedentes 
 
 
La Fundación FIDES en su trabajo con comunidades y organizaciones sociales, constata la 
necesidad de formación de liderazgos comunitarios orientados a la comprensión y aplicación 
de los derechos y responsabilidades que como pueblos y comunidades tienen.  
 
Por este motivo se diseñó el Programa de Formación de Liderazgos Comunitarios, cuyo 
proceso y estructura se presentó previamente.   
 
Se hizo énfasis en la estructura del módulo 3 destacando que tiene 3 unidades didácticas 
consecutivas, que son: 
 

1. ¿Qué es la incidencia política? 
2. Metodología participativa – Proceso de incidencia política 
3. Evaluación caso práctico de incidencia política  

 
La presente ayuda memoria corresponde al taller de la Unidad 2 “Metodología participativa – 
Proceso de incidencia política” y la continuación del módulo transversal “Organización y 
Liderazgo” que se desarrolla paralelamente con la unidad 3 “Perfil y tipos del dirigente” 
 
La Unidad 2 se trató en 3 talleres realizados en las siguientes fechas: 15 de abril (taller 1), 19 
y 20 de mayo (taller 2); y, el 2 de junio del 2018 (taller 3). 
 
2. Objetivos 
 
Módulo III Unidad 2  
 

- Introducir en forma dinámica y participativa la metodología de la planificación 

participativa para la incidencia política (metodología de WOLA). Es decir, acercarnos al 

cómo, al qué y al por qué de las cosas. 

- Reflexionar sobre la lógica de la metodología básica de la planificación participativa 

para la incidencia política. 

 
Módulo Transversal Unidad 3 “Perfil y tipos del dirigente” 

 
- Definir los tipos de dirigentes  
- Establecer el perfil del dirigente para dos tipos de organizaciones (Organización 

económica y una comunidad). 

 
3. Introducción al taller 
 
El curso dio inicio con una bienvenida a los asistentes y el agradecimiento por su asistencia a 
la segunda unidad del Módulo III. 
 
Se mencionó que se continuará intercalando el taller con el módulo transversal de 
“Organización y Liderazgo” continuando con la unidad 3 “Perfil y tipos del dirigente”. 
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4. Participantes y Facilitadores 
 
El grupo meta de fue constituido por 35 participantes, la participación en esta unidad fue 
conforme al siguiente detalle: 
 

No. Nombre Organización / Lugar 
Fechas de los Talleres 

15/4 19/5 20/5 02/6 

1 
Álvaro Lima 
Méndez 

Asociación Visión Integral – Santa Elena 
(Santa Elena) 

√ √ √  

2 
Ángel Carreño 
Macías 

Grupo de Jóvenes Emprendedores del 
Manglar La Boca San Jacinto – Sucre 
(Manabí). 

√ √ √ √ 

3 
Bolívar Aragundi 
Demera 

Comuna Las Gilces – Portoviejo (Manabí) √ √ √ √ 

4 
 

Byron Adrián 
Yagual Figueroa 

Corporación La Noble Guadua – Santa 
Elena (Santa Elena) 

√ √ √ √ 

5 
Camila Moreira 
Véliz 

Comuna Portovelo – Chone (Manabí) √ √ √ √ 

6 
Damián Ponce 
Valencia 

Comuna Portovelo – Chone (Manabí)  √ √ √ 

7 
Doris Guadalupe 
Lucas Lucas 

Asociación Asprosal – Portoviejo (Manabí) √ √ √  

8 
Carlos Moreira 
Véliz 

Comuna Portovelo – Chone (Manabí)  √ √ √ 

9 
Fabricio Edu 
Martínez 

Comuna Agua Blanca – Puerto López 
(Manabí) 

√ √ √ √ 

10 Gina Napa Alcívar La Casita – San Vicente (Manabí) √ √ √ √ 

11 
 

Holger Alonso 
Aragundi Demera 

Asociación Asprosal – Portoviejo (Manabí) √ √ √ √ 

12 
Jacinto del Pezo Corporación La Noble Guadua – Santa 

Elena (Santa Elena) 
 √ √  

13 
Jairo Daniel 
Zambrano  

La Casita – San Vicente (Manabí) √ √ √ √ 

14 
Javier Pincay 
Chancay 

Asociación Visión Integral – Santa Elena 
(Santa Elena) 

√  √ √ 

15 
John Alberto 
Zambrano 

La Casita – San Vicente (Manabí) √ √ √ √ 

16 
Jorge Mero Mero 
 

Corporación La Noble Guadua – Santa 
Elena (Santa Elena) 

√    

17 
José A. Demera 
Zambrano 

Comuna Las Gilces – Portoviejo (Manabí)  √ √ √ 

18 
 

José Manuel Lucas 
Lucas 

Comuna Las Gilces – Portoviejo (Manabí) √ √ √ √ 

19 
 

María Jessenia 
Aragundi 

UDC Las Gilces – Portoviejo (Manabí) √  √  

20 
 

Mariana Liliana 
Ponce Chila 

CTC Jóvenes del Manglar – San Vicente 
(Manabí) 

√    

21 
 

Mayra Reyes 
Centeno 

UDC Las Gilces – Portoviejo (Manabí) √ √ √ √ 



 

 

  

Programa de Formación de 
Liderazgos Comunitarios 

 

No. Nombre Organización / Lugar 
Fechas de los Talleres 

15/4 19/5 20/5 02/6 

22 
Maryuri Moreira 
Chila 

Comuna Portovelo – Chone (Manabí) √ √ √ √ 

23 
Melba Cagua Asociación Visión Integral – Santa Elena 

(Santa Elena) 
√ √ √ √ 

24 
 

Michelle Delgado 
Mero 

Comuna Las Tunas – Puerto López 
(Manabí) 

√ √ √  

25 
Miguel Adrián 
Moreira Ch 

Comuna Portovelo – Chone (Manabí)    √ 

26 
Milena Silva 
Paladines 

Comuna Portovelo – Chone (Manabí) √   √ 

27 
Nery Antonio 
Anchundia 

Comuna San Roque – Sucre (Manabí)  √ √  

28 
 

Oscar Zambrano 
Z. 

Comuna San Roque – Sucre (Manabí) √ √ √ √ 

29 
Raiza Emelia 
Farías Solórzano. 

Grupo de Jóvenes Emprendedores del 
Manglar La Boca San Jacinto – Sucre 
(Manabí) 

√ √ √ √ 

30 
Rosa Aragundi 
Centeno. 

UDC Las Gilces – Portoviejo (Manabí) √ √ √  

31 
Santiago David 
Demera C. 

UDC Las Gilces – Portoviejo (Manabí) √ √ √ √ 

32 
Verónica Isabel 
Herrera Farías 

Grupo de Jóvenes Emprendedores del 
Manglar La Boca San Jacinto – Sucre 
(Manabí) 

√ √ √ √ 

33 
 

Walter Salazar 
Demera 

Asociación Asprosal – Portoviejo (Manabí) √ √ √  

34 
Wilson Zambrano 
S. 

CTC Jóvenes del Manglar – San Vicente 
(Manabí) 

   √ 

35 
Zoila Espinoza 
Lino 

Corporación La Noble Guadua – Santa 
Elena (Santa Elena) 

√ √ √  

 
Los facilitadores del módulo fueron: María Dolores Vera (Módulo III), Jairo Díaz O. (Módulo 
Transversal) y Andrea Calispa (Co-facilitadora del Módulo III) 
 
En anexo se encuentra las listas firmadas de participantes. 
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5. Agenda del taller 
 

15 de abril 2018 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Hora Tema / Actividad 

08H30 - 08H45 Repaso Unidad 1 
 

08H45 - 09h45 Planificación participativa de la IP - Metodología. 
 

09h45 - 10H45 PASO 1: Identificación y Análisis del problema. 
Identificación del problema. 
 

10H45 -11H00 Refrigerio 
 

11H00 -13H00 Análisis del problema 
 

13H00 - 13H15 Tarea 
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19 y 20 de mayo 2018 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Hora Tema / Actividad 

08H45 – 09H00 Repaso Unidad 2 primera parte 
 

09H00-10H00 
 
 

PASO 2: Formulación de la Propuesta 
Generación de posibles soluciones 
 

10H00-10H30 
 

PASO 2: Formulación de la Propuesta. 
Elaboración de una propuesta inicial. 
 

10H30 -10H45 Refrigerio 
 

10H45-12H00 PASO 2: Formulación de la Propuesta. 
Mejoramiento de la propuesta. 
 
 

12H00-13H00 PASO 3: Análisis del espacio de decisión 

13H00-14H00 Almuerzo 

14H00-15H00 Continuación del PASO 3: Análisis del espacio de decisión 

15H00-16H15 PASO 4: Análisis de los canales de influencia. 
Mapa de Poder 

16H15-17H45 Módulo Transversal: El perfil del dirigente 
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2 de junio 2018 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Hora Tema / Actividad 

08H45 – 09H00 Repaso Unidad 2 primera y segunda parte 

09H00-10H30 PASO 4: Análisis de los canales de influencia. 
Análisis de Intereses 

10H30-12H00 PASO 5:  Análisis de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y 
Amenazas. 

12H00-13H00 PASO 6: Formulación de Estrategias de Influencia: Cabildeo, 
Información, Comunicación y Redes Sociales, Organización, 
Movilización, Uso de mecanismos de participación ciudadana. 

13H00-14H00 Almuerzo 

14H00-15H15 PASO 7: Plan de Actividades 

15H15-15H30 
 

Tarea: Pasar a un documento de Word: La propuesta, el plan 
de actividades y el marco legal, este último en caso de los 
grupos de los estuarios será apoyado por un abogado 
contratado para el efecto. 
 
Iniciar la ejecución del plan de actividades. 
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6. Desarrollo de la capacitación 
 
6.1. Presentación del Módulo III 
 
Esta sesión tuvo como objetivo socializar la estructura del Módulo 3, sus objetivos y los 
objetivos de la Unidad 2. 
 
Los objetivos generales del Módulo 3 destacan el interés de instruir a los participantes con los 
conocimientos indispensables para entender y poner en práctica procesos de incidencia 
política. 
 
Se mencionó que los contenidos y metodologías fueron obtenidos del Manual para la 
Facilitación de Procesos de Incidencia Política (2005), documento desarrollado por la Oficina 
en Washington para Asuntos Latinoamericanos (WOLA) y Centro para el Desarrollo de 
Actividades de Población (CEDPA). 
 
Se pusieron a consideración los acuerdos previos para el mejor desarrollo del taller, 
incrementando 3 criterios relacionados con normas del local de reuniones para los momentos 
de descanso. 
 

 

 
 
Para iniciar el módulo 3 se realizó la encuesta de evaluación de impacto del módulo (línea 
base) con una explicación previa de la organización, partes y objetivo de la encuesta. Se 
concluyó explicando que la misma será llenada nuevamente al final del módulo y que empleará 
una prueba estadística para definir el impacto del módulo en cada participante a nivel de 
cambios de conocimiento, conciencia y predisposición a la práctica. 

 
 



 

 

  

Programa de Formación de 
Liderazgos Comunitarios 

 

 
 
 

 

6.2. Desarrollo de la Unidad Didáctica 
 
Actividad 2.1 Lógica de la metodología de incidencia política por hojas 

 
Se pidió cuatro personas voluntarias que pasen al frente, a quienes se entregó una hoja grande 
a cada persona voluntaria con una de las cuatro "preguntas lógicas" de la incidencia: ¿Qué 
queremos?, ¿Quién tiene el poder de decisión?, ¿Qué tenemos que hacer para convencer a la 
persona clave?, y ¿Cómo sabemos si está funcionando nuestra estrategia? 
 
las cuatro personas leyeron sus preguntas en voz alta, y se generó una pequeña reflexión sobre 
el significado y el porqué de cada pregunta. 
 
El resto de participantes opinaron sobre el ordenamiento "lógico" de las preguntas hasta lograr 
consenso, cuestionando por qué tal pregunta debería ir antes o después de la otra. Después 
de una larga discusión se llegó a acuerdo por mayoría, quedando ordenado de la manera 
correcta: 
 

 
 

 
Se solicitó esta vez ocho personas voluntarias, para repetir el mismo ejercicio, pero con los 
ocho pasos de la metodología, relacionando cada paso con una de las cuatro "preguntas 
lógicas" se repartieron las ocho hojas grandes con los ocho pasos al azar (sin los números), de 
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la misma forma que en el ejercicio anterior, las personas leyeron sus hojas y luego el resto de 
participantes deliberaron sobre el orden lógico, en esta ocasión estuvo más difícil llegar a 
acuerdos, pero la mayoría de los 8 pasos fueron completados en su respectivo orden: 

 

 
 
 
Se dio una explicación general de cada uno de los pasos con la siguiente lámina: 
 

 
 
PASO 1: Identificación y Análisis del Problema 
 
Actividad 2.2.- Identificación del problema. 
 
Se formaron 3 grupos, uno por biocorredor y se les pidió que hagan un listado de problemas 
que pueden ser resueltos con un proceso de incidencia política, luego en consenso 
seleccionaron 4 problemas. 
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De los 4 problemas escogidos se analizaron varios criterios y se seleccionó un problema para 
elaborar el plan de incidencia y llevarlo a la práctica. Para esta selección se utilizó una tabla 
con criterios que fueron calificados por cada miembro del grupo con una calificación del 1 al 4 
(1 bajo, 2 medio, 3 alto y 4 muy alto), conforme al siguiente formato: 
 

 
 
Finalmente, cada grupo presentó en plenaria el papelote con las calificaciones según los 
criterios de selección y menciona cuál fue el problema escogido para elaborar el plan de 
incidencia 
 
Grupo: Biocorredor Estuario del Rio Chone – La Segua  
 

 
 
 



 

 

  

Programa de Formación de 
Liderazgos Comunitarios 

 

Grupo: Biocorredor Territorio Chongón Colonche 

 
 
 
Grupo: Biocorredor Estuario del Rio Portoviejo 
 

 
 
 

Actividad 2.3.- Análisis del problema. 
 
Los grupos se organizaron nuevamente para la segunda parte del primer paso, con la finalidad 
de analizar el problema previamente seleccionado, para lo cual se entregó a cada grupo tarjetas 
de tres colores y un papelote para realizar el análisis y desglose del problema. Cada grupo 
realiza las siguientes tareas: 

➢ Escribir el problema en el centro de un papelógrafo 

➢ Escribir en las hojas o tarjetas de un color las consecuencias principales del problema 

(máximo ocho) y colocarlas en la parte superior del papelógrafo. Escribir en las tarjetas 
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del otro color las causas principales del problema (máximo ocho) y colocarlas en la parte 

inferior del papelógrafo 

➢ Discutir las causas y seleccionar una principal 

 

 
 

Grupo: Biocorredor Estuario del Rio Portoviejo 
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Grupo: Biocorredor Territorio Chongón Colonche 
 

 
 

Grupo: Biocorredor Estuario del Rio Chone – La Segua 
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PASO 2: Formulación de la Propuesta 
 

Actividad 2.4.- Generación de posibles soluciones. 
 
Se conformaron los 3 grupos (los mismos que están trabajando sus propuestas) y trabajaron 
en una lluvia de ideas para responder la siguiente pregunta: ¿Qué solución queremos proponer 
para resolver este problema? Para esto retomaron el problema y la causa específica 
identificada en el paso anterior. 
 
Luego priorizaron las posibles soluciones y seleccionaron la mas adecuada para su propuesta. 
 
 

Actividad 2.5.- Elaboración de una propuesta inicial. 
 
 
Luego se solicitó que armen una propuesta que responda a las siguientes preguntas, la 
propuesta debe ser redactada en uno o máximo dos párrafos. 
 

¿Qué queremos?  
¿A través de qué mecanismos? ¿Cómo?  
¿Qué espacio o institución estatal tiene el poder de decisión?  
¿Para cuándo lo queremos? 

 
 
 
PASO 3: Análisis del espacio de decisión 

 
Este paso fue explicado con las siguientes láminas: 
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Actividad 2.6.- Elaboración de una propuesta inicial. 
 
Luego se formaron nuevamente los grupos para trabajar en el siguiente papelote previamente 
preparado: 
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Se presentó el trabajo de uno de los grupos y los demás hicieron aportes y 
comentarios. 
 
PASO 4: Análisis de los canales de influencia. 

 
Se presentaron las siguientes láminas: 
 

 
 



 

 

  

Programa de Formación de 
Liderazgos Comunitarios 
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Actividad 2.7.- Mapa de Poder. 
 
Se dieron treinta tarjetas de tres colores a cada grupo (diez de cada color), cada color 
corresponde a una categoría de personas que intervienen (aliadas, oponentes o indecisas), las 
tareas realizadas fueron:  
 
Identificación de las personas aliadas, oponentes e indecisas (entre cinco y diez de cada una), 
anotando en cada hoja o tarjeta el nombre de la persona específica y de su institución, si la 
tiene. Los grupos discutieron por qué creen que cada una de las personas que se identificaron 
podrían influir en la decisión de la persona decisiva antes de anotar su nombre en una hoja o 
tarjeta y con esa información la organizaron en un papelote conforme a las indicaciones de la 
última lámina. 
 

PASO 5: Análisis de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas. 
 
Se explicaron las siguientes láminas: 
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Actividad 2.8.- Autoanálisis. 
 
Los grupos continuaron trabajando el autoanálisis conforme a las siguientes láminas 
de DEBILIDADES Y FORTALEZAS. 
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Actividad 2.9.- Análisis externo. 
 
Finalmente, los grupos trabajaron el análisis de las AMENAZAS y OPORTUNIDADES.  
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PASO 6: Formulación de Estrategias de Influencia. 
 
Actividad 2.10.- El muro. 
 
Se dividió a los participantes en dos grupos iguales y a cada uno se le dio la consigna por 
separado. Uno formó el muro, por eso se eligieron los compañeros más fuertes y se les pidió 
que se tomen de los brazos. Entre ellos se pueden hablar. No pueden soltarse, sólo avanzar o 
retroceder 3 pasos. Al otro se les explicó que deben intentar atravesar el muro y el que lo logre 
obtendrá un premio, que no pueden hablar ni pasar por los extremos. Tienen un minuto para 
intentarlo. 
 
Se prestó mucha atención para que la dinámica no se transformara en violenta. En la reflexión 
final se analizó qué significó el muro y qué el premio; cómo influyeron las consignas de cada 
grupo sobre la acción conjunta; qué pasó entre los intereses particulares y el interés colectivo, 
la importancia de la planificación y la acción organizada para aplicarlo a la vida cotidiana del 
grupo. El muro son los obstáculos y el premio, los objetivos. Luego se repitió la actividad donde 
los dos grupos podían conversar y así facilitar que puedan formular una estrategia. 
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Se explicó el siguiente paso con las siguientes láminas: 
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PASO 7: Elaboración Plan de Actividades 
 
Actividad 2.11.- Aviones de papel. 
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Se dividió al grupo en subgrupos. Cada uno de ellos, eligió a un líder, tuvieron 20 minutos para 
que cada grupo diseñe su modelo propio de avión y confeccione varios, en función del número 
de integrantes, luego cada integrante de los grupos tuvo una oportunidad de aterrizaje y ganó 
el equipo que más aviones lanzó de manera correcta a la pista de aprendizaje. 
 
En la reflexión, se preguntó qué tareas desempeñaron durante el tiempo de construcción y, 
también, a los miembros del grupo cómo se sintieron a lo largo de la dinámica, si fueron 
escuchados, qué tuvieron en cuenta para elegir el líder, etc. Entre las reflexiones se 
mencionaron que existieron personas que lideraron el grupo, que organizaron las tareas, otros 
grupos cada persona intentó hacer por sus propios medios. 
 

 
 
Considerando los aportes de la reflexión se presentaron las siguientes láminas: 
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MÓDULO TRANSVERSAL: Perfil del Dirigente 
 
Primeramente y antes de tratar sobre los tipos de dirigentes, es necesario tener una 
comprensión de que son y cuál es el rol que desempeñan dentro de las organizaciones 
sociales. 
 
En tal sentido se entiende al conjunto de habilidades y capacidades de las personas que les 
permite incidir e influir en la forma de pensar y actuar del resto de personas para que puedan 
lograr los objetivos que tienen las organizaciones.  
 
Es además un estilo de trabajo que posee una persona para poder socializar, delegar, tomar 
la iniciativa, proporcionar ideas innovadoras, orientar y también tener en cuenta las inquietudes 
y opiniones de quienes se encuentran bajo su cargo.  
 
Con ese marco se hace un trabajo de grupos en los cuáles los participantes deben realizar un 
socio drama que les permita jugar un rol de un tipo de dirigente, los participantes identifican los 
siguientes tipos de dirigentes: 
 

• Vertical 

• Quemeimportista 

• Democrático  

• Sabelotodo 
 
 
 
En ese sentido se definen las siguientes características del dirigente y el impacto que tienen 
sus acciones dentro de las comunidades u organizaciones:  
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 CARACTERISTICAS  IMPACTO EN LA ORGANIZACIÓN.  
V

E
R

T
IC

A
L

 

 
Autoritario  
Toma decisiones sin consultar 
No respeta la opinión 
Piensa solo en él 
Corrupto  
Interés particular 

Anula la toma de decisiones 
democrática 
Aleja a la cooperación 
Divide a la organización  
No brinda confianza 
Paraliza a la organización 
Se olvida de los principios de la 
organización 

Q
U

E
 M

E
 

IM
P

O
R

T
IS

T

A
  

No hace nada 
Demagogo 
Saca provecho para sí mismo 
No es recíproco con la organización 
 Es mentiroso 
No da importancia a nada 

Parálisis de la organización 
Retroceso  
Pérdida de oportunidades 
Engaña a la organización 

D
E

M
O

C
R

Á
T

IC

O
 

Participativo  
Motivador  
Decisiones en consenso  
Delega  
Integra  
Intereses comunes, generales 
Escucha empática 

Transmite seguridad 
Empoderamiento  
Responsabilidad  
Confianza  

S
A

B
E

 

L
O

 

T
O

D
O

 Aparenta saberlo todo 
No sabe explicar  
Egoísmo  
Sentimiento de superioridad  

Anula la participación 
Genera malestar 
Hace quedar mal a los participantes  
Rechaza los procesos 

 
 
Finalmente, los participantes realizan una reflexión sobre el tipo de dirigentes que existen en 
sus organizaciones y como modificar actitudes para acercarles a un dirigente democrático que 
es el de mejor perfil. 
 
Quedó pendiente concluir esta unidad temática. 

 
7. Tarea de Refuerzo 
 
Módulo 3 Unidad 2: Revisar el material de lectura entregado, e iniciar la implementación del 
plan de actividades de las propuestas de incidencia elaboradas. 
 
 

8. Evaluación de la Unidad 2 
 
La evaluación del desarrollo de la Unidad 2 del Módulo 3 se realizó usando 7 criterios 
dispuestos en una tabla en las cuál podían elegir la calificación: altamente satisfactorio (AS), 
medianamente satisfactorio (MS) o no satisfactorio (NS), para cada uno de los criterios. 
 
La evaluación fue completada por 24 participantes. Los resultados son los siguientes: 
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Criterios 

MUJERES 

AS % MS % NS % 

1.Contenido  8 100%   0%   0% 

2.Metodología 8 100%   0%   0% 

3.Organización 8 100%   0%   0% 

4. Facilitación 8 100%   0%   0% 

5.Utilidad herramienta de enseñanza 8 100%   0%   0% 

6.Posibilidad de replicación             

7.Cumplió mis expectativas 8 100%   0%   0% 

8.Mi aprendizaje 7 88% 1 13%   0% 

PROMEDIO   98%   2%   0% 

 
 

Criterios 
HOMBRES 

AS % MS % NS % 

1.Contenido  16 100%   0%   0% 

2.Metodología 16 100%   0%   0% 

3.Organización 16 100%   0%   0% 

4. Facilitación 16 100%   0%   0% 

5.Utilidad herramienta de enseñanza 16 100%   0%   0% 

6. Posibilidad de replicación             

7. Cumplió mis expectativas 16 100%   0%   0% 

8.Mi aprendizaje 13 81% 3 19%   0% 

PROMEDIO PARTICIPANTES HOMBRES   97%   3%   0% 

 
 
 

Criterios 
TOTAL PARTICIPANTES 

AS % MS % NS % 

1.Contenido  24 100% 0 0% 0 0% 

2.Metodología 24 100% 0 0% 0 0% 

3.Organización 24 100% 0 0% 0 0% 

4. Facilitación 24 100% 0 0% 0 0% 

5.Utilidad herramienta de enseñanza 24 100% 0 0% 0 0% 

6.Posibilidad de replicación             

7.Cumplió mis expectativas 24 100% 0 0% 0 0% 

8.Mi aprendizaje 20 83% 4 17% 0 0% 

PROMEDIO TOTAL PARTICIPANTES   98%   2%   0% 
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9. Conclusiones 
 

9.1. Logros 
 
Los contenidos, metodología, actividades y materiales usados para el desarrollo de la unidad 
1 fueron adecuados para la comprensión e interés de los participantes. 
 
El sitio de la capacitación fue adecuado al número de participantes, y existieron lugares 
adecuados para las actividades al aire libre. 
 

9.2. Limitaciones 
 
No se logró cumplir la agenda prevista, se tuvo que adicionar 1 día de taller, y aun así se 
cumplió con el 90%.  
 

9.3. Lecciones 
 
Los talleres que además de la capacitación, realizan un ejercicio práctico para implementar en 
la realidad, necesitan más tiempo que cuando se analizan casos ficticios con el objetivo de 
practicar. 
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Anexo 1: Registro de Participantes 
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