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1. Antecedentes 
 
 
La Fundación FIDES en su trabajo con comunidades y organizaciones sociales, constata la 
necesidad de formación de liderazgos comunitarios orientados a la comprensión y aplicación 
de los derechos y responsabilidades que como pueblos y comunidades tienen.  
 
Por este motivo se diseñó el Programa de Formación de Liderazgos Comunitarios, cuyo 
proceso y estructura se presentó previamente.   
 
Se hizo énfasis en la estructura del módulo 4 destacando que tiene 1 unidad didáctica y tres 
sub-unidades consecutivas, que son: 
 

1. ¿Qué son las áreas protegidas? 
2. TICCA 
3. Estudio de Caso TICCA Agua Blanca  

 
La presente ayuda memoria corresponde al taller de la Unidad 1 “¿Qué son los TICCAs?” 
 
2. Objetivos 
 
Unidad 1 “¿Qué son los TICCAs?” 
 
Reflexionar sobre el concepto de los TICCAs, profundizando sobre sus características y la 
importancia que tiene este reconocimiento formal para la conservación de sus territorios. 
 

 
3. Introducción al taller 
 
El curso dio inicio con una bienvenida a los asistentes y el agradecimiento por su asistencia al 
taller del Módulo IV. 
 
4. Participantes y Facilitadores 
 
El grupo meta de fue constituido por 35 participantes, participando en este módulo 27 (11 
mujeres y 16 hombres) conforme al siguiente detalle: 
 

No. Nombre Organización / Lugar 

1 Álvaro Lima Méndez Asociación Visión Integral – Santa Elena 
(Santa Elena) 

2 Ángel Carreño Macías Grupo de Jóvenes Emprendedores del 
Manglar La Boca San Jacinto – Sucre 
(Manabí) 

3 Bolívar Aragundi Demera Comuna Las Gilces – Portoviejo (Manabí) 
4 
 
5 

Byron Adrián Yagual Figueroa 
 
Camila Moreira Véliz 

Corporación La Noble Guadua – Santa Elena 
(Santa Elena) 
Comuna Portovelo – Chone (Manabí) 

6 Doris Guadalupe Lucas Lucas Asociación Asprosal – Portoviejo (Manabí) 
   
7 Gina Napa Alcívar La Casita – San Vicente (Manabí) 
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No. Nombre Organización / Lugar 

8 
9 

Holger Alonso Aragundi Demera 
Jacinto del Pezo 

Asociación Asprosal – Portoviejo (Manabí) 
Corporación La Noble Guadua – Santa Elena 
(Santa Elena) 

10 Javier Pincay Chancay Asociación Visión Integral – Santa Elena 
(Santa Elena) 

11 John Alberto Zambrano La Casita – San Vicente (Manabí) 
12 
13 
14 
15 
 
16 
 
17 
18 
 
 

José Manuel Lucas Lucas 
María Jessenia Aragundi 
Maryuri Moreira Chila 
Melba Cagua 
 
Michelle Delgado Mero 
Milena Silva Paladines 
Oscar Zambrano Zambrano 
Raiza Emelia Farías Solórzano 

Comuna Las Gilces – Portoviejo (Manabí) 
UDC Las Gilces – Portoviejo (Manabí) 
Comuna Portovelo – Chone (Manabí) 
Asociación Visión Integral – Santa Elena 
(Santa Elena) 
Comuna Las Tunas – Puerto López (Manabí) 
Comuna Portovelo – Chone (Manabí) 
Comuna San Roque – Sucre (Manabí) 
Grupo de Jóvenes Emprendedores del 
Manglar La Boca San Jacinto – Sucre 
(Manabí) 

19 Rosa Aragundi Centeno UDC Las Gilces – Portoviejo (Manabí) 
20 Santiago David Demera Centeno UDC Las Gilces – Portoviejo (Manabí) 
21 Verónica Isabel Herrera Farías Grupo de Jóvenes Emprendedores del 

Manglar La Boca San Jacinto – Sucre 
(Manabí) 

22 
23 
 

Carlos Moreira 
Nery Anchundia 

Comuna Portovelo – Chone (Manabí) 
Comuna San Roque – Sucre (Manabí) 
Corporación La Noble Guadua – Santa Elena 
(Santa Elena) 

24 
25 
26 
27 

Damián Ponce 
John Zambrano 
Miguel Moreira  
José Antonio Demera 

Comuna Portovelo – Chone (Manabí) 
Comuna Portovelo – Chone (Manabí) 
Comuna Portovelo – Chone (Manabí) 
Comuna Las Gilces – Portoviejo (Manabí) 
 

 
 
Los facilitadores del módulo fueron: Jairo Díaz O. y Andrea Calispa Quinto  
 
En anexo se encuentra la lista firmada de participantes. 

 

5. Agenda del taller 
 

 
Hora Tema / 

Actividad 
Metodología Materiales 

8H30 – 
8H45 

Presentación 
resumida del 
módulo 4 y los 
objetivos. 

Explicación teórica apoyada con láminas de power point.  Láminas de 
power point, 
proyector, 
laptop 

8H45-
9H00 

Encuestas de 
evaluación de 

Se entrega una encuesta de diagnóstico inicial de 
conocimientos con 10 preguntas: 4 de conocimientos, 3 
de conciencia y 3 de prácticas. 

27 copias 
impresas de 
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conocimientos 
iniciales 

las 
encuestas. 

9H00-
9H20 
 
20 
minutos 

Concepto Área 
Protegida 

Trabajo individual sobre lo que es “Área protegida”, en 
una palabra. 
 
1. Se reparte un papel a cada participante. 
 
2. Los participantes escriben una sola palabra, de lo que 
significa para ellos(as) un área protegida.  
3. Cada persona coloca su hoja en el pizarrón o 
papelógrafo en un lugar visible.  
 
4. La persona facilitadora lee todas las hojas en voz alta 
agrupando las hojas con ideas similares, con el apoyo de 
las personas que participan. 
 
5. Con las palabras que se escribieron se crea un 
concepto entre todos, y luego la facilitadora amplía la 
información y promueve una reflexión de los participantes 
sobre este concepto. 

Marcadores, 
pizarra, 30 
pedazos de 
papel bond. 

9H20 – 
10H20 
 
Una 
hora 

Para qué 
sirven las 
áreas 
protegidas, y 
que formas de 
conservación 
existen 

1. Se realiza una presentación respecto de lo que es un 
área protegida según la UICN (IUCN's World 
Commission on Protected Areas [WCPA])  y cuáles 
son sus funciones. 

2. Presentación de la historia de las áreas protegidas en 
el marco de los derechos de los pueblos indígenas y 
comunidades locales.  

3. Presentación de las formas de conservación oficiales 
y otras formas de conservación efectivas (OECM).  

4. Evaluación con la dinámica “La papa caliente” 

Láminas de 
power point, 
proyector, 
laptop 

10H20 -
10H30 
 
10 
minutos 

Que son los 
TICCAs 
 
 

1. Proyección del video: Que es un TICCA video (3 
minutos) 

2. Reflexión 

Video del 
Consorcio 
TICCA, 
proyector, 
laptop 

10H30 – 
10H45 

 Refrigerio  

10H45-
12H00 
 
1 hora y 
15 
minutos 

Comprender 
los TICCAs  

1. Se realiza una exposición para comprender que es un 
TICCA. 

2. Evaluación de conocimientos: tres grupos: un socio 
drama, un discurso, un dibujo colectivo.  

Láminas de 
power point, 
proyector, 
laptop 

12H00-
13H30 

Almuerzo 

13H30 
15H00 
 
Una 
hora y 
30 
minutos 

Estudio de 
Caso TICCA: 
Agua Blanca 

1. Se realiza una presentación sobre el TICCA Agua 
Blanca, el componente humano y su relación con su 
territorio, el sistema de gobernanza y las medidas que 
toman para la conservación. También se habla de 
amenazas y la resiliencia de la comunidad.  

2. Cada grupo de trabajo, por biocorredores, escoge un 
territorio comunitario y realiza el análisis de los 
componentes de un TICCA, para determinar si se 
trata de un TICCA o no.  

3. Cada grupo presenta sus conclusiones y entre todos 
se debate si es un TICCA o no y porqué.  

Láminas de 
power point, 
proyector, 
laptop 
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6. Desarrollo de la capacitación 
 
6.1. Presentación del Módulo IV 
 
Esta sesión tuvo como objetivo socializar la estructura del Módulo 4, sus objetivos y los 
objetivos de la Unidad 1. 
 

 
 
 
Los objetivos generales del Módulo 4 destacan el interés de instruir a los participantes con los 
conocimientos indispensables para entender qué es y cuál es la función de un TICCA. 
 
Se mencionó que los contenidos fueron obtenidos de UICN: IUCN's World Commission on 
Protected Areas (WCPA) (2018); Ministerio del Ambiente de Ecuador (2018); la presentación 
“Comprender los TICCAs”, de la Dra. Grazia Borrini-Feyerabend; y Territorio Ancestral de Agua 
Blanca – Estudio de Caso, elaborado por Fundación FIDES (2018). 
 
Se pusieron a consideración los acuerdos previos para el mejor desarrollo del taller, 
adicionalmente se manifestaron acuerdos relacionados con normas del local de reuniones para 
los momentos de descanso. 
 

 

15H00 
14H00 
 
Una 
hora 

 1. Presentación sobre la vida de Taghi Farvar, 
presidente del Consorcio TICCA y homenaje a su vida  

Láminas de 
power point, 
proyector, 
laptop 



 

 

  

Programa de Formación de 
Liderazgos Comunitarios 

 

 
 

 
 

Para iniciar el módulo 4 se realizó la encuesta de evaluación de impacto del módulo (línea 
base) con una explicación previa de la organización, partes y objetivo de la encuesta. Se 
concluyó explicando que la misma será llenada nuevamente al final del módulo y que empleará 
una prueba estadística para definir el impacto del módulo en cada participante a nivel de 
cambios de conocimiento, conciencia y predisposición a la práctica. 

 
 

 
 
 

6.2. Objetivo de la Unidad 1, subtema 1 “¿Qué son las áreas protegidas?” 
 
El objetivo de aprendizaje de la Unidad 1 fue compartido y revisado con la siguiente lámina. 
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6.3. Desarrollo de la Unidad Didáctica 
 
Actividad 1.1 Área Protegida en “una palabra”  
 
Se reparte una hoja a cada participante, donde escribieron en una sola palabra lo que significa 
para ellos(as) “área protegida”. Luego se pegaron las palabras en la pizarra y se clasificaron 
con ideas similares. 
 
Se leyeron todas las palabras y la forma cómo se agruparon las mismas, se identificaron 
nuevas palabras. 
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Luego los participantes fueron agrupando en la pizarra las palabras que tienen similitudes, y 
con ayuda de la facilitadora se reflexionó sobre las ideas que tenemos de lo que es un área 
protegida, y porqué se ha llegado a esas conclusiones.  
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Finalmente se explicaron las siguientes láminas, haciendo comparaciones con los conceptos 
elaborados por los grupos: 
 

 
 
Una vez definido el concepto de área protegida en conjunto con los participantes, se planteó 
las dos funciones principales de las áreas protegidas.  
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Se realizó una evaluación de conocimiento con “la papa caliente” como dinámica de preguntas.  
 
En una siguiente parte se explicó la evolución del concepto de áreas protegidas en el marco 
de los derechos de los pueblos indígenas y comunidades locales. La explicación fue realizada 
con las siguientes láminas, haciendo reflexiones de cómo es la situación actual en las 
comunidades: 
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Se realizó una evaluación de conocimientos mediante la papa caliente. 
 
Posteriormente se realizó una presentación de otras formas de conservación efectivas, según 
la UICN, y que sientan las bases para entender la existencia de un TICCA. De esta manera, se 
habló de IBAS, sitios RAMSAR, bosques protectores, corredores de conectividad, y se introdujo 
el concepto TICCA.  
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Se explicó el concepto de TICCA desde los preceptos del Consorcio TICCA, con el apoyo de 
las siguientes láminas: 
 

 

Actividad 1.2 Se realiza una exposición para comprender que es un TICCA. 



 

 

  

Programa de Formación de 
Liderazgos Comunitarios 

 

 
 
 

 



 

 

  

Programa de Formación de 
Liderazgos Comunitarios 

 

 
 

 
 
Luego de realizar la presentación, se realizó una evaluación de conocimientos dividiendo a los 
participantes en tres grupos, donde cada uno escogió ejecutar una de las siguientes tareas: un 
socio drama, un discurso, un dibujo colectivo.   
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Finalmente, se realizó un homenaje a Taggi Farvar, presidente del Consorcio TICCA, contando 
a los estudiantes sobre su vida y su misión para proteger a los territorios de vida. El homenaje 
también buscaba sensibilizar a los estudiantes sobre el compromiso con la labor de protección 
de los territorios de las comunidades locales y pueblos indígenas. 
 
Actividad 1.3 Estudio de Caso TICCA Agua Blanca 

 
Se realizó una exposición de la historia de la comuna Agua Blanca, y una descripción de los 
valores culturales y ecológicos de su territorio. Se hizo énfasis en el sistema de gobernanza 
de la comuna, y la lucha incansable por defender su territorio.  
 
Se analizó las cualidades que hacen de Agua Blanca una comunidad resiliente social y 
ambientalmente.  
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Finalmente, se realizó un ejercicio grupal de cada biocorredor, escogiendo una comunidad o 
grupo de comunidades con sus respectivos territorios comunitarios, donde cada grupo analizó 
si las comunidades y sus territorios cumplen las características para ser un TICCA.   
 
Actividad 1.4. Vida de Taghi Farvar y homenaje de los estudiantes 
 
Se realizó una presentación de la vida del presidente del Consorcio TICCA, y las personas 
que lo conocieron, algunos participantes del taller dieron sus reflexiones sobre Taghi. 
Finalmente el grupo se fotografió junto a Taghi para publicar la foto en la página del 
consorcio.  
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7. Evaluación de la Unidad 1 
 
La evaluación del desarrollo de la Unidad 1 del Módulo 4 se realizó usando 8 criterios 
dispuestos en una tabla en las cuál podían elegir la calificación: altamente satisfactorio (AS), 
medianamente satisfactorio (MS) o no satisfactorio (NS), para cada uno de los criterios. 
 
La evaluación fue completada por los 28 participantes. Los resultados son los siguientes: 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

Criterios 
Unidad 1 MUJERES 

AS % MS % NS % 

1.Contenido  11 100%   0%   0% 

2.Metodología 11 100%   0%   0% 

3.Organización 11 100%   0%   0% 
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4. Facilitación 11 100%   0%   0% 

5.Utilidad herramienta de 
enseñanza 

11 100%   0%   0% 

6.Posibilidad de replicación 11 100%   0%   0% 

7.Cumplió mis expectativas 11 100%   0%   0% 

8.Mi aprendizaje 11 100%   0%   0% 

PROMEDIO   100%   0%   0% 

 
 

Criterios 
Unidad 1 HOMBRES 

AS % MS % NS % 

1.Contenido  15 94% 1 6%   0% 

2.Metodología 16 100%   0%   0% 

3.Organización 16 100%   0%   0% 

4. Facilitación 16 100%   0%   0% 

5.Utilidad herramienta de 
enseñanza 

16 100%   0%   0% 

6.Posibilidad de replicación 16 100%   0%   0% 

7.Cumplió mis expectativas 16 100%   0%   0% 

8.Mi aprendizaje 16 100%   0%   0% 

PROMEDIO   99%   1%   0% 

 
 

Criterios 
Unidad 1 TOTAL PARTICIPANTES 

AS % MS % NS % 

1.Contenido  26 96% 1 4% 0 0% 

2.Metodología 27 100% 0 0% 0 0% 

3.Organización 27 100% 0 0% 0 0% 

4. Facilitación 27 100% 0 0% 0 0% 

5.Utilidad herramienta de enseñanza 27 100% 0 0% 0 0% 

6.Posibilidad de replicación 27 100% 0 0% 0 0% 

7.Cumplió mis expectativas 27 100% 0 0% 0 0% 

8.Mi aprendizaje 27 100% 0 0% 0 0% 

PROMEDIO   100%   0%   0% 

 
 
 

8. Conclusiones 
 

8.1. Logros 
 
De acuerdo a las evaluaciones, los contenidos, metodología, actividades y materiales usados 
para el desarrollo del módulo 4 fueron adecuados para la comprensión e interés de los 
participantes. 
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Se logró cumplir la agenda prevista en un 100%.  
 
El sitio de la capacitación fue adecuado al número de participantes, y existieron lugares 
adecuados para las actividades al aire libre. 
 

8.2. Limitaciones 
 
 
Ninguna. 
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Anexo 1: Registro de Participantes 
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