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Liderazgos Comunitarios o

1. Antecedentes

La Fundacion FIDES en su trabajo con comunidades y organizaciones sociales, constata la
necesidad de formacién de liderazgos comunitarios orientados a la comprension y aplicacién
de los derechos y responsabilidades que como pueblos y comunidades tienen.

Por este motivo se disefié el Programa de Formacion de Liderazgos Comunitarios, cuyo
proceso se presenta resumido en el siguiente cuadro:

Actividad Duracion Fecha Prevista
Elaboracion de curriculo del proceso de fortalecimiento | 1 mes Julio/Agosto2017
de capacidades de liderazgo comunitario, metodologia,
guias y material didactico

Elaboracién del perfil de participantes.

Socializacién en las organizaciones comunitarias 1 mes Agosto/2017

Convocatoria y seleccion de participantes (se priorizara
la participacion de mujeres y/o jovenes).

Implementacion del curriculo de la escuela de formacion, | 12 meses | Septiembre/2017
con un sistema de seis modulos, con una duraciéon de tres Agosto/2018
dias presenciales cada mes, durante 12 meses de
formacién semi-presencial.

Evaluacién permanente de la capacitacion a nivel de las | 12 meses | Septiembre/2017

personas participantes Agosto/2018
Seguimiento y réplica del proceso de capacitaciones en | 6 meses Septiembre/2018
las organizaciones comunitarias (10 participantes por Febrero/ 2019

cada lider/esa capacitado/a en la escuela).

Acompafiamiento y monitoreo del proceso de réplica 6 meses Septiembre/2018
Febrero/ 2019
Sistematizacion y evaluacion final del proceso de | 2 meses Enero-Febrero/2019

fortalecimiento de capacidades y su efecto multiplicador
en las comunidades participantes

Seguidamente se presentd una lamina que recoge la estructura modular del programa:
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Estructura del Programa
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Se hizo énfasis en la estructura del médulo 2 destacando que tiene 4 unidades didacticas
consecutivas, que son:

1. Ecosistemas, biodiversidad y servicios ecosistémicos

2. Clima, cambio climatico y adaptacion

3. Adaptacién al cambio climéatico basado en ecosistemas (AbE)
4. Integrando AbE

La presente ayuda memoria corresponde al taller de la Unidad 1 “Ecosistemas, biodiversidad
y servicios ecosistémicos” y el inicio del modulo transversal “Organizacion y Liderazgo” que se
desarrolla paralelamente con la unidad 1 “Oratoria”

2. Objetivos de la Unidad 1 “Ecosistemas, biodiversidad y servicios
ecosistémicos”

2.1. General

Capacitar en aspectos conceptuales y practicos orientados a la gestion sustentable de la
biodiversidad, ecosistemas y servicios ecosistémicos locales en el marco de la Adaptacion al
Cambio Climatico Basada en Ecosistemas.

2.2. Objetivos de aprendizaje:
1. Comprender los componentes y la interaccion de los ecosistemas en los distintos
niveles de la biodiversidad, especialmente la relacion de interdependencia que se da

dentro de las cadenas alimenticias.
2. Aprender a identificar los diferentes tipos de servicios ecosistémicos.
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Introduccion al taller

El curso dio inicio con una bienvenida a los asistentes y el agradecimiento por su asistencia a
primer taller del Médulo 11.

Posteriormente, luego de responder preguntas y dudas de los asistentes, se realiz6 la
presentacion de los participantes a través de una dinamica de completar mitades de refranes
y presentarse entre parejas, ademas de formular expectativas grupales para todo el médulo.
Las expectativas fueron las siguientes:

ANERN AN AN N N NN
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Conocer los factores que afectan el medio ambiente y tratar de contrarrestar.
Aprender nuevos conocimientos para ponerlos en practica.

Adquirir nuevos conocimientos y ponerlos en préactica.

Adquirir conocimientos sobre cambio climatico y ponerlos en préactica.

Recibir conocimientos nuevos sobre el cambio climatico en el planeta.

Divertirnos, pasarla bien y conocer mas.

Adquirir nuevos conocimientos para utilizarlos en forma positiva a favor del medio
ambiente.

Seguir aprendiendo para crecer como persona y ayudar a nuestra organizacion.
Conocer mas profundo sobre clima y poder extenderlo mas a la comunidad donde
NOsotros vivimos.

Conocer y concientizar a las personas de la comunidad sobre los efectos del cambio
climético en la vida diaria.

Aprender sobre el cuidado de nuestro entorno.

Conocer la problemética ambiental mundial, efectos y consecuencias, que se esta
haciendo por solucionar los problemas globales y como replicarlos en nuestro territorio.
Conocer como aportar para la conservacion de nuestros ecosistemas.

Aprender a hacer algo bueno para el planeta.

Tener nuevos conocimientos.

Tener mas union entre compafieros.

Que el taller sea muy entendible.

Participantes y Facilitadores

El grupo meta de fue constituido por 35 participantes, participando en este modulo 28 (9
mujeres y 19 hombres) conforme al siguiente detalle:
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No. Nombre Organizacién / Lugar (cantén, provincia)

1 Alvaro Lima Méndez Asociacioén Visién Integral — Santa Elena (Santa Elena)

2 Angel Carrefio Macias Grupo de Jbévenes Emprendedores del Manglar La

Boca San Jacinto — Sucre (Manabi)

3 Bolivar Aragundi Demera | Comuna Las Gilces — Portoviejo (Manabi)

4 Byron Adridn  Yagual | Corporacidon La Noble Guadua — Santa Elena (Santa
Figueroa Elena)

5 Carlos Manrique Comuna El Pital — Puerto Lépez (Manabi)

6 Damian Joel Ponce | Comuna Portovelo — San Vicente (Manabi)
Valencia
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No. Nombre Organizacion / Lugar (cantén, provincia)
7 Doris Lucas Lucas Asociacién Asprosal — Portoviejo (Manabi)
8 Fabricio Edu Martinez Comuna Agua Blanca — Puerto Lopez (Manabi)
9 Gina Napa Alcivar La Casita — San Vicente (Manabi)
10 Jairo Daniel Zambrano La Casita — San Vicente (Manabi)
11 Jairo Moreira Moreira Comuna Portovelo — San Vicente (Manabi)
12 Javier Pincay Chancay Asociacion Vision Integral — Santa Elena (Santa Elena)
13 John Alberto Zambrano La Casita — San Vicente (Manabi)
14 José Antonio Demera Comuna Las Gilces — Portoviejo (Manabi)
15 José Manuel Lucas Lucas | Comuna Las Gilces — Portoviejo (Manabi)
16 Luis Lucas Paladines Comuna Barquero — Chone (Manabi)
17 Maria Jessenia Aragundi UDC Las Gilces — Portoviejo (Manabi)
18 Mariana Ponce Chila CTC Jévenes del Manglar — San Vicente (Manabi)
19 Mayra Reyes Centeno UDC Las Gilces — Portoviejo (Manabi)
20 Melba Cagua Asociacion Vision Integral — Santa Elena (Santa Elena)
21 Michelle Delgado Mero Comuna Las Tunas — Puerto Lopez (Manabi)
22 Miguel Moreira Chila Comuna Portovelo — San Vicente (Manabi)
23 Nery Antonio Anchundia Comuna San Roque — Sucre (Manabi)
24 Oscar Zambrano | Comuna San Roque — Sucre (Manabi)
Zambrano
25 Raiza Farias Solérzano Grupo de Jévenes Emprendedores del Manglar La
Boca San Jacinto — Sucre (Manabi)
26 Veroénica Herrera Farias Grupo de Jbévenes Emprendedores del Manglar La
Boca San Jacinto — Sucre (Manabi)
27 Walter Salazar Demera Asociacion Asprosal — Portoviejo (Manabi)
28 Wilson Zambrano CTC Jovenes del Manglar — San Vicente (Manabi)
Participacién Unidad 1
Médulo I
m Mujeres = Varones
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Los facilitadores del médulo fueron: Maria Dolores Vera (Modulo 1) y Jairo Diaz O. (Médulo

Transversal)

En anexo se encuentra la lista firmada de participantes.

5. Agenda del taller

Hora Tema / Actividad Metodologia Materiales
09:00 — | Registro de | Disposicién de dos mesas | Documento con el registro
09:30 participantes para el llenado de datos y | de asistencia, esfero.

firma.
09:30 — | Bienvenida, Dindmica completando | 20 refranes divididos en 2
09:20 presentacion de | refranes partes impresos.
participantes y
motivacién para iniciar 40 tarjetas de papel
la jornada
09:20 — | Presentacién Presentacién tedrica | Laminas de power point,
09:40 resumida del | apoyada con laminas de | proyector, laptop
Programa de | power point.
Capacitacion y
estructura del médulo
2 y los objetivos.
09:40 — | Encuestas de | Explicacién grupal y llenado | 40 copias impresas de las
10:00 evaluacién de | individual de cada | encuestas.
conocimientos participante
iniciales
00:00 — | Presentacion de los | Presentacion teorica | Laminas de power point,
10:05 objetivos de la Unidad | apoyada con laminas de | proyector, laptop
1 power point.
10:05 — | Actividad 1.1 Actividad practica de | 4 lupas.
10:50 Ecosistemas: observacion en el patio y
Viviendo en alrededores del local
comunidades
10:20 — Refrigerio
10:50
10:50 — | Continuacion 1.1 | Presentacion interactiva | 2 papeldgrafos,
11: 20 | Ecosistemas: apoyada con laminas de | marcadores negro y verde.
Viviendo en | power pointy lluvia de ideas.
comunidades Laminas de power point,
proyector, laptop
11:20 — | Actividad 1.2. El clima | Presentacion interactiva | Laminas de power point,
11:45 y la orografia moldean | apoyada con laminas de | proyector, laptop.
los ecosistemas power point y lluvia de ideas.
3 fotografias de paisajes y
Actividad de reflexion grupal | de especies de flora vy
con imagenes. fauna de los paisajes
(biomas) escogidos.
Plenaria de los grupos
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11:45 — | Actividad 1.3 El Actividad de recreacién y de | Tarjetas pequefas de
12:30 alimento: Cadenas de | generacién de | cartulina de color amarillo,
Vida conocimientos  sobre las | rojo y blanco.
cadenas alimenticias. Adhesivos de los mismos
» i ) colores o0 cuerdas de
Presentacion ] interactiva | . 1ores para pulseras.
apoyada con laminas de
power pointy lluvia de ideas.
12:30 - | Actividad 1.4 Somos | Actividad ladica de | 40 dibujos de especies de
13:00 Biodiversidad representacion de | diferentes regiones
ecosistemas y sus especies. | continentales del Ecuador.
13:00 — | Almuerzo
14:00
14:00 — | Primera Parte del | Presentacion interactiva | LAminas de power point,
14:45 Médulo  Transversal | apoyada con laminas de | proyector, laptop.
“Organizacion y | power pointy lluvia de ideas.
Liderazgo” Unidad 1 | Précticas. Copias de un poema.
Oratoria
14:45 — | Somos Biodiversidad | Presentacion interactiva | Laminas de power point,
15:30 apoyada con laminas de | proyector, laptop.
power pointy lluvia de ideas.
15:30 — | Actividad 1.5 Leyendo | Presentacion interactiva | LAminas de power point,
16:30 e interpretando el | apoyada con laminas de | proyector, laptop.
paisaje power pointy lluvia de ideas.
Mapas de los 4 territorios.
Trabajo grupal con mapas
de sus territorios. Marcadores
16:30 — | Refrigerio
17:00
17:00 — | Actividad 1.6 Bingo de | Presentacion interactiva | Laminas de power point,
18:00 los servicios | apoyada con laminas de | proyector, laptop.
ecosistémicos power pointy lluvia de ideas.
15 tarjetas de bhingo para
Actividad de juego del bingo | que jueguen en parejas y
de los servicios | trios.
ecosistémicos.
Premios para ganadores
del bingo.
18:00 — | Evaluacion integral de | Explicacion tedrica de los | Papelote con la evaluacion
18:10 la sesién criterios a evaluar y el | donde estan 8 criterios a
mecanismo de la evaluacion | calificar en 3 mediciones:
(individual, poniendo un | altamente satisfactorio,
punto en el sector de la tabla | medianamente
gue considere) satisfactorio y no
satisfactorio.
6. Desarrollo de la capacitacion
6.1. Presentacion del Médulo Il
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Esta sesion tuvo como objetivo socializar la estructura del Mddulo 2, sus objetivos y los
objetivos de la Unidad 1.

Los objetivos generales del Médulo 2 destacan el interés de instruir a los participantes con los
conocimientos indispensables para aplicar la adaptacion al cambio climatico basada en
ecosistemas de manera practica y consciente, pero ademas la necesidad de orientar a los
asistentes a fin de que sean capaces de replicar el médulo con terceros.

Se pusieron a consideracion los acuerdos previos para el mejor desarrollo del taller:

Acuerdos previos

®

CELULAR

[]
RESPETO
Now

Respecto a la metodologia del mddulo se utilizaron las siguientes laminas para explicar las
estrategias y los materiales (documento de lectura, manual de capacitadores y presentacion
de Power Point) que conforman el modulo.

Estructura y enfoque de cada unidad

1. Informacion tedrica
y actividades practicas

Investigacion —
accion
participativa

2. Aplicacién de
conocimientos en

el contexto local

= KFW ’s’s;ygzgm @GEF-Satoyama Project -




Programa de Formacién de
Liderazgos Comunitarios

Proceso de Fortalecimiento de Capacidades
de Liderazgos Comunitarios

Manta, 2 de diciembre del 2017

& Capacitadores

PRESENTACION POWER POINT

Con la siguiente lamina se explicé los contenidos de las unidades didacticas, resaltando que
cada unidad es presencial, tiene una duracién de aproximadamente 8 horas y estid compuesto
por varias sesiones consecutivas las cuales incluyen actividades que ponen en practica los
conocimientos adquiridos y finalmente una tarea de refuerzo.

Se menciond que los contenidos y metodologias fueron desarrollados por el Programa
Adaptacién al Cambio Climatico Basado en Ecosistemas AbE Ecuador, mediante el Sub-
programa Manabi SabE, este programa ha entregado varios materiales para que sean
repartidos a los participantes mediante el sistema de concursos en el desarrollo de los talleres.

Estructura del Modulo

=

Unidad 4

Integracion
de AbE

-—
Clima, cambio

climatico y
adaptacion

Medidas de
Adaptacion
AbE

Unidad 1
Unidad 2
Unidad 3
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Se explicd con las siguientes imagenes que el disefio pedagdgico de los mddulos considera
los distintos estilos de aprendizaje de las personas, por lo que incorpora diferentes métodos,
materiales y actividades que garanticen la comprensién de los participantes. De manera
general el disefio de cada mddulo incorpora el Ciclo de Aprendizaje de Kolb que propone que
el aprendizaje incluya una fase de teorizacion, otra de experimentacion, una de actuacion
directa y una de reflexion.

Estilos del Aprendizaje

Tedrico Reflexivo
2 Kolb, 1984

Para finalizar la seccion 1 se realiz6 la encuesta de evaluacién de impacto del médulo (linea
base) con una explicacion previa de la organizacion, partes y objetivo de la encuesta. Se
concluyé explicando que la misma sera llenada nuevamente al final del modulo y que empleara
una prueba estadistica para definir el impacto del programa en cada participante y grupo meta
a nivel de cambios de conocimiento, conciencia y predisposicion a la préactica.
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Sistema de Evaluacion y Monitoreo

Conocimiento

Conclencia

Pricticas /\/

Encuesta antes dela Encuesta deSpuUés de la
capacitacion capacitacion

6.2. Objetivos de la Unidad 1

Los objetivos de aprendizaje de la Unidad 1 fueron compartidos y revisados con la siguiente
lamina.
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Objetivos de aprendizaje

1. Comprender los componentes y la interaccion de los ecosistemas en los
distintos niveles de la biodiversidad, especialmente la relacién de
interdependencia que se da dentro de las cadenas alimenticias.

2. Aprender a identificar los diferentes tipos de servicios ecosistémicos.

6.3. Desarrollo de las Unidades Didacticas

Unidad 1

Biodiversidad, Ecosistemas y
Servicios Ecosistémicos

Actividad 1.1 Viviendo en comunidades

La actividad consisti6 en dividir a los participantes en 4 grupos, cada grupo realizé una
observacion de un paisaje distinto en las afueras del salén anotando elementos de la
naturaleza. Al final en plenaria cada participante mencioné todos los seres vivos que
observaron en su recorrido y de igual manera los seres inertes, estos fueron enlistados en un
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papelote. Se hizo una lista de todos los seres vivos encontrados en la observacion y, en la otra

lista, todos los seres inertes.

Luego mediante lluvia de ideas se evidencio la relacion entre los seres vivos y los inertes, para
que los participantes puedan conectar con lineas dichas relaciones. Por ejemplo, ¢qué
necesitan las mariposas para poder volar, ademas de las alas?; ¢ el aire? Pues entonces se

une con una raya a la mariposa con el aire.

Con las siguientes ldminas animadas empleadas de modo interactivo con los presentes se
explico de manera didactica el concepto de ecosistema y sus componentes, y los tipos de

ecosistemas terrestres y marinos.

Un ecosistema estd formado por el
conjunto de seres vivos (como aves,
insectos, plantas), el medio que lo rodea
(suelo, aire, agua, clima) y las relaciones
que existen entre ellos.

Viven como una comunidad que tiene
unas condiciones determinadas
(temperatura, luz, disponibilidad de
agua, suelo entre otras)

Ecosistemas: Viviendo en comunidades

Seres Bioticos

Seres Abioticos
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Se compartieron las siguientes laminas que dan a conocer que los factores que moldean los
ecosistemas son el climay la orografia. Se explicd que la temperatura y la precipitacion son las
variables climaticas de mayor importancia y que se encuentran definidas en gran medida por
la latitud, razon por la cual se determina la ubicacion de los principales biomas del mundo. Se
uso ejemplos de plantas y animales para explicar que las plantas y los animales se adaptan a
los ecosistemas donde viven. Se complementé la explicacién con la inclusion de la orografia
como variable adicional al clima para la determinacion de los ecosistemas, lo que llevé a
entender la importancia de la cordillera de Los Andes en la diversificacién de los ecosistemas
en el Ecuador.

Condiciones Climaticas que moldean los ecosistemas

y D
Importancia de la Latitud kC N>
e A
p [ ® ‘. (Y
] 0
La cantidad de
La temperatura esta A precipitacion esta
determinada por la determinada por la latitud
cantidad y duracion de ya que depende de la
la luz solar. circulacion atmosférica.
Qs
Cirato Polar Antitico Zg - =
& Precipitacién =

¢Por qué no todo el pais (Ecuador) es una entera selva?

Orografia, otro factor que define los ecosistemas

La ocurrencia de la cordillera de Los
Andes hace aproximadamente 120
millones de anos al deslizarse la corteza
ocednica de Nazca bajo la plataforma
continental de Sudameérica, hizo la gran
diferencia en nuestro pais.
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Actividad 1.2 “El clima, la topografia y la altitud moldean los ecosistemas”

Para reforzar el conocimiento tedrico se realizé esta actividad, donde se formaron tres grupos
a los que se repartieron 3 fotografias de paisajes diferentes (biomas): desierto, tundra y selva.
Luego cada grupo selecciond las plantas y animales que tienen adaptaciones especificas para
cada paisaje en cuestion.

Para finalizar la primera actividad se comparti6 una lamina para reforzar el tema de las
adaptaciones de las plantas y animales a las condiciones ambientales y la riqueza de
ecosistemas en el Ecuador.

Adaptaciones de plantas y animales a las

condiciones ambientales de sus ecosistemas
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Con la siguiente lamina se explicé la razén de la riqueza de la biodiversidad del Ecuador y
porque es uno de los paises megadiversos del mundo, se mostré la diversidad de ecosistemas
del Ecuador. Finalmente se presentaron algunas cifras importantes de la riqueza de especies

Programa de Formacién de
Liderazgos Comunitarios

por grupos especificos comparadas con los mundiales.

1.2 Biodiversidad, nuestra mayor riqueza

12% de la

biodiversidad mundial

v Ubicacién en la zona
ecuatorial
v Presencia
cordillera
Andes
v Presencia
corrientes marinas y
atmosféricas
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de

GRUPO TAXONOMICO

Plantas vasculares”
Peces marinos

Peces dulceacuicolas
Anfiblos

Reptiles

Aves

Mamiferos

Total

Fuerts. MAE, 2010,

320.000
16.000
12.000
6.888

9.413
10.052
5.488

379.841
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NUMERD DE ESPECIES

18.198
B33
951

1642
424
23.056

Plantas
vazculares

Peces
(de agua dulce)

Anfibios
Reptiles
Aves
Mamiferos

57
52
79
81
4,8
16,3
76
6,1

24,7

36,3

“40.9
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2.3
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Luego se explicé que, en los paises del mundo, unos tienen mas cantidad de plantas y animales
y que basados en estudios se ha determinado cuales son los paises mas biodiversos y se
descubrieron que son 17 los paises que tienen mas biodiversidad.

Se explicé que asi mismo que estos paises tienen mejores condiciones para tener mas
biodiversidad que otros como su tamafo, diversidad de climas, topografia, mas humedad,
mayor cantidad de luz durante el dia, etc.). Se destacd que algunos paises pesen a ser
pequefios como el Ecuador, son muy ricos en biodiversidad.

Estos paises ocupan menos del 10% de la superficie del planeta, pero albergan siete de cada
diez especies reconocidas. El Ecuador forma parte de esta lista.

Se present6 una lamina con los 17 paises megadiversos del mundo.

Paises megadiversos: Termémetros de la vida

El término megadiversidad fue
creado para identificar los
territorios del mundo donde
existe mayor numero vy
biodiversidad, de especies,
ecosistemas y paisajes.

En el mundo existen alrededor
de 200 paises, pero solo en 17
de ellos que representa
aproximadamente el 10% se
encuentra el 70% de |la
biodiversidad del planeta. Por
eso a estos paises de les
denomina “megadiversos”.
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Actividad 1.3 El alimento: Cadenas de vida

Los participantes hicieron un circulo grande, en el centro del circulo estaban unas tarjetitas de
4 colores, a la cuenta de tres se les solicitd que cojan una tarjeta del color que deseen.

Los participantes se formaron en grupos de acuerdo al color de la tarjeta elegida, los que se
quedaron sin tarjeta haran el papel de jueces en el juego. Se les puso una pulsera del color de
la tarjeta. Cada color representaba a un grupo de seres vivos segun su forma de alimentacion:
Los de color rojo representaron a los animales carnivoros, los de color verde a los herbivoros,
y el color blanco omnivoros, los de color rosado a las plantas.

Se delimitdé con una tiza blanca el campo de accién de la dindmica (una parte del patio) y se
explicaron las siguientes reglas sobre qué tipo de animal puede comer a quien, que son
exactamente como se dan en la naturaleza:

v Los omnivoros (color blanco) comen a todos, los herbivoros (color verde) pueden comerse
so6lo a las plantas, los carnivoros (color rojo) pueden comerse a los herbivoros (color verde)
y a los omnivoros (color blanco).

v" En cuanto uno de los animales toca a un jugador que representa a su presa, éste sale del
juego.

v' Algunos participantes hicieron el papel de jueces y separaron a los que eran tocados
(comidos).

Finalmente se explicé con la ayuda de la siguiente lamina el funcionamiento basico de la
cadena alimenticia.
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1.3. El alimento: Cadenas de vida

Los seres vivos necesitan un aporte
continuo de energia que llega a la tierra
desde el sol y pasa de unos organismos a
otros a través de la cadena alimenticia
también llamada cadena trofica.

Como refuerzo se presenté en la pantalla una lamina con un grupo de animales y cada
participante pasaba a unir con lineas quién come a quién:

Actividad 1.4 “Somos Biodiversidad”

Esta actividad tiene la finalidad de promover la comprension del significado de riqueza de
especies, especializacion a distintos ecosistemas, la formacién de nuevas especies por la
presencia de barreras geograficas y endemismo.

Se repartieron fotos de diferentes plantas y animales del Ecuador especialmente
seleccionadas, a continuacion, se armé un escenario en sintesis del Ecuador con papelotes
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marcados como costa, sierra y Amazonia, sobre los cuales se pararon los animales
obedeciendo a la distribucién geografica que indicaba cada foto.

Posteriormente se destaco la especiacion provocada en algunas especies por el crecimiento
de la cordillera de los Andes que provocé que las especies amazonicas difieran de las similares
de la costa. Este hecho se evidencié con la colocacién de dos pares de sillas a los lados del
territorio marcado como sierra.

Para finalizar se demostré las presiones a las que se enfrentan las especies que habitan en los
pequefios remanentes de ecosistemas en las tres regiones del pais mediante arrancar pedazos
de cada papel que representa la destruccion de sus héabitats.

Se concluyé la explicacion de los tres niveles de la biodiversidad con las siguientes l[Aminas.

Niveles de la biodiversidad

Diversidad dentro
de las especies

23.066 spp

4032 especies  (16,13% mundial)

91
ecosistemas

BIODIVERSIDAD: BIO significa “vida" y DIVERSIDAD significa “variedad, diferencia,
abundancia de cosas diversas, entonces BIODIVERSIDAD se refiere a la variedad de
plantas, animales y otras formas de vida presentes en el planeta como resultado de la 124 especies  (35% mundial)
evolucion y adaptacion.
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Valor de la diversidad
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Actividad 1.3 Leyendo el paisaje

Se inici6 esta sesion de trabajo mostrando las causas que han producido la conversion de los
paisajes y ecosistemas del mundo en las Ultimas décadas.

Leyendo e interpretando el paisaje
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Se reflexiond sobre los aportes de dos importantes cientificos actuales sobre la problemética
de la perdida de la biodiversidad. El primero Edward Wilson que ademas de ser el creador del
término, determind las principales causas de la pérdida de la biodiversidad que se sintetiza con
las siglas HIPPO por sus nombres en inglés. El segundo, el fisico Stephen Hawkins que
anuncio que el ser humano no ha seré capaz de sobrevivir en el planeta en 100 afios.

EXTINSION La humanidad debera
dejar & planeta Tierra
H: pérdida de habitat en los siguientes 100
(habitat loss) anos si quiers
I: especies invasivas sobrevivir, porgue la
(P‘nmsm species) estupidez humana
: contaminacion | esta destruyendo este
/
(potiution) © | yno serd capaz de
P: crecimiento parar.
pobiacional : Hawkins, 2017
{population growth) okl
O: sobreaxplotacién e e =
‘o 9) £l ser humano ha transformado fos ecosistemas {fanto temestres como
Wilson, 1985 dulceacwicolas y morinas) mas ropida & intensivamente en los ultimos 50 afos
Que en ningun otro periode comporotle de o historio, con implicaciones en la
copacidad de funclonar y proporclonar serviclos amblentales actualmente y en
el futro (MEA, 2005)

Finalmente se explico la actividad en los mapas de sus territorios, tal como muestra la siguiente
l[Amina.

Actividad 1.5. Leyendo e
interpretando el paisaje

2. |dentificar los sitios
de fragmentacion

1. Buscar los
remanentes de
ecosistemas en mejor
estado

Conservacion

sRestauracion B2

Pequenos. lejanos y formas irreguiares

Grandes, cercanos y formas reguiares
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Importante: Con la informacién analizada hasta el momento, se concluyé que la
principal amenaza para la biodiversidad en el pais es la fragmentacion y pérdida de
habitat causada por varios factores.

Actividad 1.6 Bingo de los Servicios ecosistémicos.

Se expusieron los cuatro tipos de servicios ecosistémicos de acuerdo a la Evaluaciéon de los
Ecosistemas del Milenio, 2005.

Los servicios ecosistémicos

Aprovisionamiento Regulacién Cultural
= Alimento, madera y fibra, = Regulacion climatica, = Estético, espiritual,
combustibles, medicina regulacion del ciclo del agua,...| | recreacional, inspiracién

Elementos fundamentales s
para vivir ecosistemicos

Soporte

» Fotosintesis, formacion del suelo, ciclo de nutrientes,...

Beneficios no materiales

'Fueme: Millennium Ecosystem Assessment (2005)
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Mediante lluvia de ideas se fueron identificando cada uno de los servicios ecosistémicos que
conforman cada grupo, se utilizé la infografia de la FAO.

Servicios de Aprovisionamiento

Serviclos de Aprovisionamiento

Serviclos de Aprovisionamiento

Servicios de Regulacion

Servicios de Regulacion -

o

' Los polinizadores:
M actores

importantes para

la seguridad

" alimentaria,

PREVENCION DE
EROSION Y APOYA LA
FERTILIDAD DE SUELO

Servicios de Regulacién

Servicios de Regulacion
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Servicios de Regulaclén

TRATAMIENTO DE
AGUAS RESIDUALES

[ LLLLELEL! |

ALy h b)) )

-

CLIMA LOCAL Y
CALIDAD DE AIRE

Servicios Culturales

0

EXPERIENCIA
ESPIRITUAL Y SENTIDO
DE PERTENENCIA

Servidios Culturales

APRECIACION
ESTETICA, INSPIRACION
PARA EL ARTE

Seryicios Culturales

O

RECREO, SALUD
MENTAL Y FISICA

HABITAT DE ESPECIES

. Peymade
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Con la finalidad de afianzar la rapida identificacion de los distintos tipos de servicios
ecosistémicos y la asociacion mental con sus infografias, se realiz6 un juego de bingo
denominado “El bingo de los servicios ecosistémicos” en el que se empled cinco distintos
modelos de cartillas con un arreglo diferente de los servicios. Se jugaron el bingo en grupos de
2 o 3 participantes.

Para motivar la mayor concentracion e interés en el juego se concedieron premios a los
participantes que completaron el juego.

Importante: Los servicios ecosistémicos estan clasificados en 4 tipos:
Aprovisionamiento, regulacion, culturales y soporte.

MODULO TRANSVERSAL “Organizacién y Liderazgo”
Unidad 1: Oratoria

Los dirigentes y lideres comunitarios por la representacion que tienen deben muchas veces
dirigirse a distintos publicos, realizar gestiones ante autoridades atender entrevistas de medios
etc. Etc. En muchos de los casos estas acciones generan nerviosismo e inseguridad en las
personas que asumen estos roles, aspecto que es absolutamente normal. Con el propdsito de
mejorar la capacidad de los dirigentes se plantea trabajar transversalmente el tema del discurso
tanto desde la comprension de las funciones, asi como también de la preparacién y exposicion.

Que es el discurso.

“Un discurso es toda sucesion
de palabras, expresadas de
forma oral, extensas o cortas,
gue sirva para expresar lo que
pensamos; debe ser adecuado,
es decir, ordenado, acomodado
y proporcionado para lo que se

quiere, perfecto para el caso”. ‘A’
|

Se pone atencién a que la preparacion debe poner el énfasis dependiendo del tipo de acto y/o
actividad en donde se exprese el discurso, una funcién es hacerlo ante las autoridades, otra
hacerlo en la comunidad, otra frente a los medios, frente a la academia, en una disertacion, un
mitin o simplemente en una reuniéon. A cada uno de estos espacios y publicos corresponde
distintos énfasis.

Funciones del discurso.

Existen tres funciones principalmente en un discurso:
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A).- Entretener.

Busca en el auditorio una respuesta de agrado, diversion y complacernos. El propésito se basa
en hacer olvidar la vida cotidiana con sus pequefios sucesos y sus apremios basados en el
humor. Ofrece grandes ventajas, ya que el tema puede ser de libre eleccion.

B).- Informar.

Persigue la clara comprension de un asunto, tema o idea que resuelva una incertidumbre. Su
principal objetivo es de ayudar a los miembros del auditorio para que estos pretendan ampliar
su campo de conocimiento. Su caracteristica principal de este discurso es llevar a cabo la
objetividad.

C).- Convencer.

Su funcién basica es influir a los oyentes acerca de verdades claras e indiscutibles que de
poder ser probadas y comprobadas. Se ha de argumentar lo que se dice, y para ello sera
necesario hacer uso de elementos cognitivos y racionales.

La utilizacién de la expresion verbal y convocar emociones para lograr este objetivo son muy
importantes.

Tipos de discursos.

Discurso leido: Se redacta por escrito y el orador
pronuncia directamente su mensaje. Sus ventajas son:

* El orador se concentra en la lectura
* No puede haber equivocaciéon alguna de lo que
realmente se pretender comunicar.

A su vez también tiene sus inconvenientes.

+ El orador puede que tenga falta de vocalizacion.

* Puede que pierda el interés de su publico por
ambas razones: que no dirija la mirada a éste y
gue su entonaciéon se mantenga al mismo nivel.

Discurso memorizado: Es aquél que se redacta y luego lo hacemos memorizar en nuestra
mente. Este tipo de discurso requiere preparacion y estudio del mismo, a la vez que hemos de
disponer de una gran memoria para almacenarlo en nuestra mente.

Tiene varias desventajas:

¢ Hagamos inflexion de la voz (poca variedad de entonacion)

¢ Nos falle la memoria y perdamos el hilo del discurso.

e Podemos caer en la recitacion.

e Alguna intervencion del publico puede llevar a reacciones inesperadas del emisor y
llegar al grado de perder el hilo del mensaje que queremos transmitir.
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Discurso improvisado: La improvisacion
consiste en “realizar” algo que hacemos
todos los dias sin darnos cuenta, es decir,
explicar o exponer un hecho, pensamiento o
idea cualquier que conozcamos y vestirlo
con las palabras de nuestro léxico habitual.

Sus ventajas son:

e No tiene estructura real (no se ha de
redactar ni memorizar).

¢ Ellenguaje que hemos de aplicar es cotidiano, por lo que no nos hace falta el esfuerzo
de recurrir a un vocabulario mas culto ni tecnicismos.

e Se hace muy creible y natural, puesto que utilizamos recursos minimos, pero usados
habitualmente.

Sin embargo, también podemos encontrarnos con varios obstaculos:

e Podemos caer en la redundancia, y repetirnos excesivamente

e Puede que recurramos a muletillas (coletillas) con frecuencia.

e Elvocabulario del que disponemos puede que sea muy pobre.

e Sin querer, es posible que se creen incoherencias entre una oracion y otra.

Discurso “extempore”: En realidad se trata de un discurso mixto. Es un procedimiento
combinado, pues este tipo esté situado entre el leido y el improvisado.

Sus ventajas son:

e La estructura la realiza el orador con total libertad.

o Existe libertad de expresion en cuanto a la informacién que se vaya a transmitir.

e Es valida la utilizacibn de un lenguaje cotidiano o un argot, dependiendo del
conocimiento del orador.

o No hay necesidad de memorizar el texto, simplemente de entender, comprender y
practicar el mensaje que se va a transmitir.

o Dentro de nuestro mensaje podemos dar ejemplos de la vida cotidiana que nos
ayudaran y daran refuerzo y credibilidad a nuestro discurso

Los Unicos inconvenientes pueden ser que no canalicemos los nervios y no exista una
relajacion por parte del emisor.

Luego de la introduccién conceptual al discurso se realizaron algunos ejercicios para poder
establecer cuéles son las limitaciones y errores mas comunes cuando hacemos uso de la
palabra, estos ejercicios fueron:

o Escuchar audios de discursos para hacer una lectura técnica respecto de modulacién
de voz, pronunciacion, expresioén, manejo de silencios.

e Se realizaron lecturas de discursos y poemas para trabajar la modulacion de la voz y la
expresion corporal.
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Se conforman grupos y se deja como tarea la realizaron de un discurso, explicando los temas
y las funciones del mismo.

7. Tarea de Refuerzo

Médulo 2 Unidad 1: Lectura del material que fue entregado en documento fisico a todos los
participantes.

Médulo transversal: Preparar un discurso sobre los ecosistemas de sus territorios.

8. Evaluacion de la Unidad 1

La evaluacion del desarrollo de la Unidad 1 del Médulo 2 se realiz6 usando 8 criterios
dispuestos en una tabla en las cual podian elegir la calificacién: altamente satisfactorio,
medianamente satisfactorio o no satisfactorio (NS), para cada uno de los criterios.

La evaluacién fue completada por los 28 participantes. Los resultados son los siguientes:
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— MUJERES
Criterios
AS % MS % NS %
1.Contenido 9 |100% 0% 0%
2.Metodologia 9 |100% 0% 0%
3.0rganizacion 8 89% 1 11% 0%
4. Facilitacion 9 [100% 0% 0%
5.Utilidad herramienta de ensefianza 9 [100% 0% 0%
6.Posibilidad de replicacion 7 78% 2 22% 0%
7.Cumplié mis expectativas 9 [100% 0% 0%
8.Mi aprendizaje 8 89% 1 11% 0%
PROMEDIO PARTICIPANES MUJERES 94% 6% 0%
. HOMBRES
Criterios AS % MS % NS %
1.Contenido 19 |100% 0% 0%
2.Metodologia 19 |100% 0% 0%
3.0rganizacién 19 |100% 0% 0%
4. Facilitacion 15 | 79% 4 21% 0%
5.Utilidad herramienta de ensefianza 19 |100% 0% 0%
6.Posibilidad de replicacion 16 | 84% 3 16% 0%
7.Cumplié mis expectativas 17 | 89% 2 11% 0%
8.Mi aprendizaje 17 | 89% 1 5% 1 5%
PROMEDIO PARTICIPANTES VARONES 93% 7% 1%
Criterios TOTAL PARTICIPANTES
AS % MS % NS %
1.Contenido 28 |100%| O 0% 0 0%
2.Metodologia 28 |100%| O 0% 0 0%
3.0rganizacién 27 | 96% 1 4% 0 0%
4. Facilitacion 24 | 86% 4 14% 0 0%
5.Utilidad herramienta de ensefianza 28 |100%| O 0% 0 0%
6.Posibilidad de replicacion 23 | 82% 5 18% 0 0%
7.Cumplié mis expectativas 26 | 93% 2 7% 0 0%
8.Mi aprendizaje 25 | 89% 2 7% 1 4%
PROMEDIO TOTAL PARTICIPANTES 93% 6% 0%

9. Conclusiones
9.1. Logros

= B D D G (3 cersatoyamoprect [

Draoews Ll <3
s 9ef g e

b -,
«MAmhaein



Programa de Formacién de
Liderazgos Comunitarios

Los contenidos, metodologia, actividades y materiales usados para el desarrollo de la unidad
1 fueron adecuados para la comprensién e interés de los participantes.

Se logré cumplir la agenda prevista en un 95%.

El sitio de la capacitacion fue adecuado al numero de participantes, y existieron lugares
adecuados para las actividades al aire libre.

La metodologia de trabajo fue muy adecuada, incentivé la participacion de tod@s en las
diferentes actividades, lo que garantiza un mejor y mayor nivel de comprension de los temas.

9.2. Limitaciones

Existia poca informacion de los participantes antes del evento.
Desigualdad de informacién entre los participantes.

9.3. Lecciones

Se debe adelantar informacion, lecturas en temas nuevos y tan importantes como el del
maodulo.

Seguimiento a las tareas y acciones post evento para una mejor apropiacion tanto de los
contenidos como de su aplicacion a nivel de sus ecosistemas.

. Peymade
L

S L M @ o KW % A5 :
g gef “.,’ e #RLY 4 GEF Satoyama Project

MM M Amhavin




Fides

@

Programa de Formacién de
Liderazgos Comunitarios

Anexo 1: Registro de Participantes
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