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1. Antecedentes

La Fundacion FIDES en su trabajo con comunidades y organizaciones sociales, constata la
necesidad de formacién de liderazgos comunitarios orientados a la comprension y aplicacion
de los derechos y responsabilidades que como pueblos y comunidades tienen.

Por este motivo se disefidé el Programa de Formacion de Liderazgos Comunitarios, cuyo
proceso y estructura se presentd el dia anterior (Unidad 1).

Se volvié a hacer énfasis en la estructura del médulo 2 destacando que tiene 4 unidades
did4cticas consecutivas, que son:

Ecosistemas, biodiversidad y servicios ecosistémicos

Clima y cambio climatico.

Adaptacion al cambio climético basado en ecosistemas (AbE)
Integrando AbE

PwpbE

La presente ayuda memoria corresponde al taller de la Unidad 2 “Clima y cambio climatico” y
los avances del modulo transversal “Organizacién y Liderazgo” que se desarrolla paralelamente
con la unidad 1 “Oratoria”

2. Objetivos de la Unidad 2 “Clima y cambio climatico”
2.1. General

Capacitar a los participantes sobre aspectos relativos al clima, cambio climéatico y cémo
identificar opciones de respuesta para reducir la vulnerabilidad frente al mismo.

2.2. Objetivos de aprendizaje

1. Entender el delicado equilibrio del sistema climatico y sus componentes en la historia
del planeta

2. Comprender la ocurrencia del fenomeno de cambio climatico, sus causas Yy
consecuencias

3. Aprender como identificar la vulnerabilidad frente al cambio climatico.

3. Introduccién al taller

El curso dio inicio con una bienvenida a los asistentes y el agradecimiento por su asistencia a
segundo taller del Médulo II.

Se mencion6 que se continuara intercalando el taller con el médulo transversal de
“Organizacion y Liderazgo” continuando con la unidad 1 “Oratoria”
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4. Participantes y Facilitadores

El grupo meta de fue constituido por 35 participantes, participando en este mddulo 29 (9
mujeres y 20 hombres) conforme al siguiente detalle:

No. Nombre Organizacion / Lugar (canton, provincia)

1 Alvaro Lima Méndez Asociacion Vision Integral — Santa Elena (Santa
Elena)

2 Angel Carrefio Macias Grupo de Jovenes Emprendedores del Manglar La
Boca San Jacinto — Sucre (Manabi)

3 Bolivar Aragundi Demera Comuna Las Gilces — Portoviejo (Manabi)

4 Byron Adrian Yagual Figueroa Corporacion La Noble Guadua — Santa Elena (Santa
Elena)

5 Carlos Manrique Comuna El Pital — Puerto Lépez (Manabi)

6 Damian Joel Ponce Valencia Comuna Portovelo — San Vicente (Manabi)

7 Doris Guadalupe Lucas Lucas Asociacién Asprosal — Portoviejo (Manabi)

8 Fabricio Edu Martinez Comuna Agua Blanca — Puerto Lopez (Manabi)

9 Gina Napa Alcivar La Casita — San Vicente (Manabi)

10 Jairo Daniel Zambrano La Casita — San Vicente (Manabi)

11 Jairo Moreira Moreira Comuna Portovelo — San Vicente (Manabi)

12 Javier Pincay Chancay Asociacién Vision Integral — Santa Elena (Santa
Elena)

13 John Alberto Zambrano La Casita — San Vicente (Manabi)

14 Jorge Mero Mero Corporacion La Noble Guadua — Santa Elena (Santa
Elena

15 José Antonio Demera Comu)na Las Gilces — Portoviejo (Manabi)

16 José Manuel Lucas Lucas Comuna Las Gilces — Portoviejo (Manabi)

17 Luis Lucas Paladines Comuna Barquero — Chone (Manabi)

18 Maria Jessenia Aragundi UDC Las Gilces — Portoviejo (Manabi)

19 Mariana Liliana Ponce Chila CTC Jdvenes del Manglar — San Vicente (Manabi)

20 Melba Cagua Asociacién Vision Integral — Santa Elena (Santa
Elena

21 Michelle Delgado Mero Comu)na Las Tunas — Puerto Lopez (Manabi)

22 Miguel Moreira Chila Comuna Portovelo — San Vicente (Manabi)

23 Nery Antonio Anchundia Comuna San Roque — Sucre (Manabi)

24 Oscar Zambrano Zambrano Comuna San Roque — Sucre (Manabi)

25 Raiza Emelia Farias Sol6rzano || Grupo de Jovenes Emprendedores del Manglar La
Boca San Jacinto — Sucre (Manabi)

26 Rosa Aragundi Centeno UDC Las Gilces — Portoviejo (Manabi)

27 Veronica Isabel Herrera Farias || Grupo de Jovenes Emprendedores del Manglar La
Boca San Jacinto — Sucre (Manabi)

28 Walter Salazar Demera Asociaciéon Asprosal — Portoviejo (Manabi)

29 Wilson Zambrano CTC Jdvenes del Manglar — San Vicente (Manabi)
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Los facilitadores del médulo fueron: Maria Dolores Vera (Mddulo Il) y Jairo Diaz O. (Médulo

Transversal)

En anexo se encuentra la lista firmada de participantes.

5. Agenda del taller

Hora Tema / Actividad Metodologia Materiales
07:45 — | Registro de | Disposicion de  dos | Documento con el registro de
08:00 participantes mesas para el llenado de | asistencia, esfero.
datos y firma.
08:00 Primera Parte del | Presentacion interactiva | Laminas de power point,
09:00 Médulo  Transversal | apoyada con laminas de | proyector, laptop.
“Organizacion y | power point y lluvia de
Liderazgo” Unidad 1 | ideas.
Oratoria
Practicas de discurso
09:00 — | Repaso de Unidad 1 Dindmica el planeta | Dos pelotas de tenis, conjunto
09:30 caliente. de preguntas.
Premios para ganadores.
09:30 — | Presentacion Presentacion tedrica | LAminas de power point,
09:40 resumida del | apoyada con laminas de | proyector, laptop
Programa de | power point.
Capacitacion,
estructura del médulo
2 y los objetivos de la
unidad 2
09:40 — | Actividad 2.1 El efecto | Presentacion tedrica | Laminas de power point,
10:10 invernadero, apoyada con laminas de | proyector, laptop.
atrapando el calor. power point.
1 poster del sol, 1 poster de la
Actividad ladica en el | tierra, 40 lanas amarillas de
patio 50 cm, 40 lanas rojas de 50
cm, tiza blanca
10:10 — | Actividad 2.2 | Presentacién interactiva | LAminas de power point,
10: 40 | Componentes del | apoyada con laminas de | proyector, laptop.
sistema climatico power point y lluvia de
ideas.
10:40 - Refrigerio
11:00
11:00 — | Actividad 2.3 Clima no | Presentacién interactiva | LAminas de power point,
11:10 es lo mismo que apoyada con laminas de | proyector, laptop.
tiempo power point y lluvia de
ideas.
11:10 — | Actividad 2.4 Cambio | Presentacion interactiva | LAminas de power point,
11:45 Climatico apoyada con laminas de | proyector, laptop.
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power point y lluvia de
ideas.

11:45 -
12:30

Actividad 2.5
Principales amenazas
climaticas en nuestro
territorio.

Presentacion interactiva
apoyada con laminas de
power point y lluvia de
ideas.

Elaboracibn de mapas
parlantes de 4 territorios.

Laminas de power
proyector, laptop

point,

Papelotes, marcadores,
lapices de colores, lapiz,
borradores, adhesivos rojos
circulares, adhesivos blancos
circulares.

12:30 -
13:00

Actividad 2.6
Vulnerabilidad al
cambio climatico.

Presentacién interactiva
apoyada con laminas de
power point y lluvia de
ideas.

Creacion de historias
sobre 2 familias
expuestas a
inundaciones.

Laminas de power
proyector, laptop

point,

5 sobres con 10 tarjetas cada
sobre, con imagenes que
deben ordenar y ponerle
contenido para armar una
historia. ~ Papelotes, cinta
masking.

13:00 —
13:15

Evaluacién integral de
la sesién

Explicacion tedrica de los
criterios a evaluar y el
mecanismo de la
evaluacioén (individual,
poniendo un punto en el
sector de la tabla que
considere)

Papelote con la evaluacion
donde estan 8 criterios a
calificar en 3 mediciones:
altamente satisfactorio,
medianamente satisfactorio y
no satisfactorio.

13:15 -
14:00

Almuerzo y Fin del taller

6. Desarrollo de la capacitacion

6.1. Presentacion del Médulo Il

Esta sesion tuvo como objetivo socializar la estructura del Mddulo 2, sus objetivos y los
objetivos de la Unidad 2.

Los objetivos generales del Modulo 2 destacan el interés de instruir a los participantes con los
conocimientos indispensables para aplicar la adaptacion al cambio climatico basada en
ecosistemas de manera practica y consciente, pero ademas la necesidad de orientar a los
asistentes a fin de que sean capaces de replicar el médulo con terceros.

Se pusieron a consideracion los acuerdos previos para el mejor desarrollo del taller:
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Acuerdos previos

@

APAGAR
CELULAR

Se mencion6 nuevamente que los contenidos y metodologias fueron desarrollados por el
Programa Adaptacion al Cambio Climatico Basado en Ecosistemas AbE Ecuador, mediante el
Sub-programa Manabi SAbE, este programa ha entregado varios materiales para que sean
repartidos a los participantes mediante el sistema de concursos en el desarrollo de los talleres.

Estructura del Moédulo

e
(N4

Medidas de de AbE
Adaptacion
Clima, cambio AbE
climatico y
adaptacion

6.2. Objetivos de la Unidad 2 “Clima y Cambio Climatico”

Los objetivos de aprendizaje de la Unidad 2 fueron compartidos y revisados con la siguiente
[Amina.
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Objetivos de aprendizaje

* Entender el delicado equilibrio del sistema climatico y sus
componentes.

* Comprender la ocurrencia del fendmeno de cambio climatico, sus
causas y consecuencias

* Aprender como identificar la vulnerabilidad frente al cambio
climatico

6.3. Desarrollo de la Unidad Didactica
Refuerzo Unidad 1

Se inicidé con una dinamica de refuerzo de la unidad 1 mediante el juego del “planeta caliente”
que consiste en hacer circular 1 pelota que representa al planeta tierra (por el nimero de
participante y el tiempo limitado se circularon 2 pelotas al mismo tiempo) de mano en mano
hasta que a la sefial de pare, quien se quede con la pelota en la mano responde una pregunta,
en este caso referente a la unidad 1, después de la respuesta de cada pregunta se hacia una
breve explicacion de refuerzo.
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Actividad 2.1 El efecto invernadero, atrapando el calor.
Con la siguiente ldmina se explico el tema de la atmdsfera y los gases que la conforman, con

la finalidad de introducir el tema del cambio climatico y que se entienda como algunos gases
gue conforman la atmésfera cumplen un papel importante en la temperatura de la tierra.

La Atmadsfera

La Tierra esta rodeada por una envoltura gaseosa
denominada atmésfera, cuyo grosor aproximado es de
1000 kilémetros. Esta es imprescindible para que
exista la vida en la Tierra. Esto es gracias a que la
atmoésfera regula la temperatura de la Tierra, para que
podamos vivir.

Los gases fundamentales que forman la atmésfera son:

- Nitrogeno (78%),

- Oxigeno (21%),

- Argon (0,9%)

- Diéxido de Carbono (0,033%).

- Vapor de agua, ozono, metano y otros.

Se realiz6 una lluvia de ideas sobre el efecto invernadero, haciendo una comparacion con un
invernadero de plantas.

La Tierra, un gigantesco
invernadero

Se le llama efecto
invernadero por similitud,
porque en realidad la
accion fisica por la que se
produce es totalmente
distinta a la que sucede en
el invernadero de plantas.

sy

Con las siguientes laminas se explicé el efecto invernadero en el planeta tierra. Se detallo la
manera como la radiacion solar penetra la atmdsfera terrestre y como una parte de la radiaciéon
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caldrica emitida por la Tierra y los seres vivos queda retenida siendo absorbida por los gases
de efecto invernadero que existen de manera natural en la atmésfera calentdndola para hacerla
habitable a una conveniente temperatura de 15°C en lugar de los -18°C que tendriamos si no
fuera gracias al efecto invernadero.

La mayor parte de la energia = - g
que llega al planeta tierra La Tierra, un gigantesco invernadero

procede del Sol
£l £ % reflejado €124 % reflejado por las E164 % reficjado al
por la atmosfera nubes y la superficie de espacio desde las

La radiacion emitida por el sol: la Tierra nubes y 1a atmésfera

El 6% reflejado
directamente
desde la

Tierra

1) Una_parte IIgga ala at_mosfera y W:;::: ' |
es reflejada hacia el espacio

incidente

2) Otra parte es reflejada por las
nubes y regresa nuevamente al
espacio

3) Absorbida en la atmésfera

4) Otra parte llega la superficie de la
tierra y los océanos como luz, alli
parte es absorbida y transformada
en calor

La Tierra, un gigantesco invernadero

El Sol emite energia en forma de
radiacion electromagneética. Las
radiaciones se distinguen por sus
diferentes longitudes de onda.

La radiacion solar se distribuye desde
el infrarrojo hasta el ultravioleta.

Radiacidn ultravioleta: Es |a radiacion
de menor longitud de onda la cual lleva
mucha energia.

Penetracion de la
radiacién UV Radiacion infrarroja: Es la que

en la tierra. ) corresponde a longitudes de onda mas
: largas y lleva poca energia asociada.
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El motivo por el que la temperatura™
se mantiene constante es porque la

E1 6% reflejado El 24 % reflejado por las 3 ; p
por I3 atmésfera nubes y la superfice de Tierra devuelve al espacio la misma
la Tierra cantidad de energia que recibe:
1
100% de la | | - Si la energia devuelta fuera algo
energia solar

menor que la recibida se iria
calentando paulatinamente

incidente
- Si devolviera mas se iria enfriando.

La energia devuelta por la tierra:

1) Una parte es reflejada hacia el
espacio (70%)

2) Otra parte es reflejada en la
atmosfera (30%)

Se destaco que este fendmeno ocurre de manera natural, de la misma manera como aumenta
la temperatura al interior de un invernadero favoreciendo el desarrollo de plantas que no
podrian crecer en la temperatura exterior.

ATMIOSFERA

Ump.ﬂ’ﬁhlm.*ll Una parte de la radiacion inframoga
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La temperatura media en la Tierra se mantiene practicamente
constante en unos 15 °C, pero la que se calcula que tendria, si no
existiera la atmadsfera, seria de unos -18 °C. Esta diferencia de 33 °C
tan beneficiosa para la vida en el planeta se debe al efecto
invernadero
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Los gases que componen mayoritariamente la atmosfera terrestre son el oxigeno y
el nitrégeno; sin embargo éstos, tienen muy poco efecto sobre el clima de nuestro

planeta. DIOXIDO DE
CARBONO

Los gases que se encuentran en 090

la atmésfera, aunque en ko9

proporciones muy pequenas y
que dan lugar al ‘“efecto
invernadero” son:

-
OXIDOS DE -
‘ NITROGENO | VAPORDE AGUA |

v

A estos gases se les conoce como GEI que es la sigla de
“Gases de Efecto Invernadero”.

Para reforzar el tema se realizé el siguiente juego:

Se coloc6 un cartel con el dibujo del sol en una pared y el cartel con el dibujo de la tierra en la
pared opuesta. Sobre el dibujo del sol se pegaron varios pedazos de lana de color amarillo
(cerca de 30 pedazos) y sobre el dibujo de la tierra se pegaron varios pedazos de lana de color
rojo. En el centro entre el sol y la tierra se dibuj6 una franja de un metro de ancho que divida el
aula en dos.

Se agruparon a los participantes y se les asigné roles, algunos hicieron el rol de luz y calor y
otros de CO,, habia mas participantes con el rol de luz y calor.

Los patrticipantes con el rol de CO- se ubicaron sobre la franja dibujada, de espaldas al sol y
sélo en esta zona atrapaban al calor.

Los participantes con el rol de luz-calor tomaban un pedazo de lana amarilla del sol y corrian
hacia la tierra a pegarla sobre el dibujo, luego tomaban una lana roja que representa calor y
corrian de vuelta al sol. Para ser atrapado soélo basto con ser topado por un COo, y la luz-calor
guedaba junto al COs,.

El juego se realiz6 en 3 partes:
Parte 1: Jugaron 3 participantes con el rol de CO. y 10 con el rol de luz-calor. Al terminar se
preguntd: ¢ Qué pasa cuando hay CO: en la atmésfera? y la respuesta fue que una parte del

calor queda retenido en la atmdsfera de la tierra manteniéndose caliente y apta para la vida.

La imagen del juego se parece al siguiente grafico.
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Parte 2: Jugaron 10 participantes con el rol de luz-calor. Al terminar se preguntd: ¢ Qué pasaria
si no hubiera CO; en la atmésfera? y las respuestas fueron que el calor del sol se escapariay
la tierra seria muy fria, no podria haber vida.

La imagen del juego se parece al siguiente gréfico.
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Parte 3: 5 participantes con el rol de CO; y 8 participantes con el rol de luz-calor. Al terminar
se preguntd: ¢ Qué pasa cuando hay demasiado CO- en la atmésfera?, las respuestas fueron
gue habra mucho calor que no pueda salir al espacio y se quede retenido en la atmésfera de
la tierra, por lo que hara mucho més calor.

La imagen del juego se parece al siguiente grafico.
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Para concluir con la actividad se aplicO una sencilla evaluacion, se lo hizo directamente
proyectando la imagen en una pizarra liquida y algunos participantes voluntarios pasaron a
realizar la evaluacién que consiste en analizar un esquema que explica el efecto invernadero,
pero se han caido las etiquetas que explican el fenomeno y ademas se han desordenado.

Los participantes deben leer las etiquetas y pasar al frente a colocar el nUmero correspondiente
en la leyenda, segun el orden del esquema de efecto invernadero.

Parte de las radiaciones solares son reflejadas por las nubes y regresan
al espacio.

Parte de las radiaciones solares atraviesan la atmosfera alcanzando la
superficie terrestre y calentandola.

retenida por los gases de efecto invernadero y devuelta hacia la tierra.

D La tierra calentada emite sus propias radiaciones de calor. Una parte es

D Parte de las radiaciones que llega a la superficie de la tierra y los océanos
es reflejada hacia el espacio.

D La tierra calentada emite sus propias radiaciones de calor. Una parte de
las radiaciones se escapa al espacio exterior.
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Actividad 2.2 Componentes del sistema climatico

Se explico la manera cémo opera el clima en nuestro planeta y cémo esta conformado por
varios componentes (hidrosfera, atmasfera, bidsfera, cridsferay litosfera o geosfera) de manera
que todos actlan en conjunto y en sincronizacién formando lo que conocemos como Sistema
Climatico.

lmclhbg-o = . 20
Bk ey El Sistema Climatico

Estaran  pensando  si
émantener las
Climatico condiciones climaticas

x I del planeta es sodlo
labor de la atmésfera y
los gases que
contiene?

Sistema

Los participantes en lluvia de ideas asociaron la funcién de cada uno de los componentes del
sistema climatico con los sistemas del cuerpo humano de modo que pudieron entender mas
facilmente su importancia e interaccion.

Cambios en la stmaostera: Cambios en o

Cambios enla
radincon tolar
Nubes
2 Mmsstera

l N0, Ar, Activided
\H.G, €0, CH, ulo' ov she. ,““'

4 Combios en la crivsfor nieve, superfice
tarrestre congelada mantes ds bisks, glaciares

i

bre "
ml-hd«n.u'-lh-.-enh—n

e Fuarts: PCC, 2007 Fouth Asseszment Rapart of

the intergovemmertal Panal on Chmate Changs

5. hyade sie
sy Prgets ‘ x v ewean KFW )zv I,{T\" .
N, N Ll -]mum 5:.[‘!’1’(:';15"1.,: GEF Sato ama P{o ect
”% g?“z’ QEf e mdanns - E 4 y J

«MAmhaein



Programa de Formacién de
Liderazgos Comunitarios

FORAGIN N, LA MRS TRADS
¥ DEAGILLY SO

Para profundizar el analisis de la relacién entre los diferentes componentes del sistema
climético, se hicieron las siguientes preguntas, tratando de relacionar al menos dos de los
componentes del sistema climatico que se verian afectados.

Qué pasaria si:
Cambios en la stmosfera: Cambios en o
1. Aumenta el nivel del mar, Gt * i i
2. Siaumenta la temperatura del mar, L l l s
3. Siseincrementa el nivel de los gases e T
H N0, At Activided U o
efecto invernadero, 10,60, CH, K0,0, ots.  Tiinca Sy
. . Kacasies - [o—
4. Siaumentan las lluvias, Atmisters Sisters
5. Sidisminuyen las lluvias,
6. Sise acaban los bosques,
7. Sise exterminan los depredadores,
8. Sise reducen los glaciares,
9. Siaumenta la actividad volcanica

Actividad 2.3 Clima no es lo mismo que tiempo

Con las siguientes tres laminas y varios ejemplos se explicé la diferencia entre clima y tiempo
destacando que el primero es el promedio del tiempo en un periodo de al menos 30 afios,
mientras el segundo es el estado de la atmésfera en un sitio puntual durante un corto periodo
de tiempo, pues cambia constantemente.
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Clima no es lo mismo que tiempo

El clima es el conjunto de caracteristicas meteoroldgicas
(temperaturas y precipitaciones) que se dan en una
superficie muy extensa durante un periodo largo de tiempo.

Clima no es lo mismo que tiempo

El tiempo por otro lado, es el
estado de la atmosfera en un
sitio particular durante un corto
periodo, pues cambia a corto
plazo como unas pocas horas o
en un solo dia.

Actividad 2.4 Cambio Climatico

Mediante el uso de la siguiente lamina interactiva se demostré6 como el clima ha cambiado a lo
largo de la historia del planeta en multiples ocasiones afectando no so6lo a la vida de muchos
organismos que la han habitado sino ha determinado también el tipo de ecosistemas reinantes
y en condiciones extremas ha producido varias extinciones masivas.

Se mostré una foto y una pintura que corresponden al mismo lugar (Desierto de Arizona en
Estados Unidos) en diferentes épocas (Jurasica y actual)
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é¢Como cambia el clima?

Si bien hemos aprendido que el clima se mantiene estable en largos periodos de tlempo sf
temporales mas grandes veremos que el clima también cambia y lo hace por causas tanto natura
antrépicas.

El ser humano pone en peligro el equilibrio natural

Con la siguiente lamina se explicaron algunas de las causas del incremento de los gases de
efecto invernadero (GEI) en la atmdsfera, que esta poniendo en peligro el equilibrio natural.

Causas del cambio climatico

a i T

Consumo combustibles Deforestacion Ganaderia
fosiles

Gases industriales Basura en
descomposicién

Para reforzar se presento el siguiente video caricaturizado para exponer las causas del cambio
climatico y promover la reflexion de todos los presentes.
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“Como aportamos los humanos al cambio climatico”

hitps://www.youtube.com/watch?time_continue=216&v=welBPwFuYwA

Se explicé con un gréfico, las proyecciones para el afio 2100. manifestando que el escenario
optimista sefiala un incremento de 1,5°C y el pesimista de 4,5°C, destacando que los cambios
son preocupantes en cualquiera de los dos casos dado que una alteracion de 2°C ocasionaria
la extincion de un significativo nimero de especies y condiciones criticas en el planeta.

Evidencias del cambio climatico en el Planeta

13 i
3t 1
€5 g
§: £
:3 §2
i i
=Y 'gg
- %
5 H

1900 1950 2000 2050 2106\9

Observado

RCP8,5 (escenario de altas emisiones)

Solapamiento

RCP2,6 (escenario de mitigacion de bajas emisiones)

Fuente: IPCC, 2014

Las siguientes laminas se emplearon para identificar los principales gases de efecto
invernadero, su proporcioén, potencial de calentamiento, tiempo de residencia en la atmésfera
y las actividades que los producen.
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Gases de efecto invernadero (GEI)

Emisiones de gases de efecto
invernadero a nivel global

Fgases I

Nitrous

Dioxido de 1 Variable Industria, Transporte Oxide |
Carbono (CO,) 50 - 200 Deforestacion, i
Electricidad 14%
Metano (CH,, 21-25 9-12 Ganado -
Arroz (sistema de
inundacion)
Oxido nitroso 200 - 300 120 - 180 Fertilizantes quimicos
(N,0)
Gases 1.300 - 20.000 65 - 3000 Refrigerantes,
fluorados aerosoles' industria Figura 5. Emisiones globales por tipo de gas de efecto
i invernadero
electronica. Fuente: (IPCC, 2007)

La siguiente infografia se utilizé para mostrar comparativamente la cantidad de gases de efecto
invernadero producida por los 10 paises mas contaminantes del mundo y éstos comparados
con los de menor produccion.

Los paises que producen mas GEI

Ecuador emite el

Fuente: WRI. 2015. What Do Your Country’s Emissions Look Like?
http://www.wri.org/blog/2015/06/infographic-what-do-your-countrys-emissions-look

En la siguiente lamina se sintetizaron los impactos del cambio climéatico evidenciando los
fendmenos extremos y su afectacion a nivel de todo el mundo.
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Impactos del Cambio Climatico

Te afectaa ti,
me afecta a mi

Veranos calurosos, inviernos sin nseve, fuertes formentas
e inundaciones... Durante la Ultima década fos fendmenas climatolagices
extremos han desatado la preocupacion mundial. S {
Huracanes Se estima que 1a frecuencia e intensidad de estos eventos aumentara adn equias
mas a lo largo del siglo XXI debido al catentamsento globat.

Nuestra praduttitn
elactns, lastierron
Wi thdod lu Lamids lt "y .
(A dGndn iremon rerervan de sgun
o ritwnde e pecddo mi casay ol om pebigr
“n‘:::ciﬁo” 5do 1o que teia per

las imundacenes

Inundaciones

Importante:
Calentamiento global es el aumento de la temperatura de la Tierra debido a la
elevada concentracion de gases de efecto invernadero en la atmosfera.

Actividad 2.5 Principales amenazas climaticas en nuestro territorio.

Se hizo una breve reflexién sobre las principales amenazas climéaticas, tratando de identificar
las que més estan afectando y/o afectaran mas a los territorios de los participantes.

Principales Amenazas Climaticas

1.Reduccion de la cantidad de lluvias

2.Incremento en la intensidad de lluvias

3.Concentracion de lluvias en periodos cortos

4. Aumento de la temperatura

5.Incremento en la cantidad de dias humedos consecutivos
6.Incremento en la cantidad de dias secos consecutivos
7.Aumento de la intensidad de la radiacion solar
8.Incremento de vientos

9.Variacion de la cantidad de horas luz en el dia

. Peymade
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Se formaron grupos por cada territorio para elaborar un mapa parlante e identificar las
principales amenazas climaticas y las principales afectaciones antropicas:

- Grupo: Estuario del Rio Chone — La Segua (Manabi)

- Grupo: Estuario del Rio Portoviejo (Manabi)

- Grupo: Cuenca del Ayampe (Manabi)

- Grupo: Microcuenca del Javita (Santa Elena)

Se explico la actividad con la siguiente lamina de apoyo para los grupos:

Mapa Parlante: Amenazas
Climaticas

Se utilizardn colores para identificar algunos
elementos de las comunidades:

Verde: Paramontaias, bosques, cultivos.

Azul: Todo lo que se refiere al agua (rios,
vertientes, lagunas, etc.).

Negro: Lineas de color negro para las casas,
calles y sefiales

Café: Para las escuelas, centros de salud,
iglesias y otros edificios que no sean las casas de
las familias de la comunidad.

- Ubiquen primero lugares de referencia para el ¥
territorio (estuarios, rios, humedales, etc.). ‘Penar adheswos rojos en Ios Iugares donde puede haber

- Pueden apoyarse en una leyenda de referencia
(bosques, rios, vertientes, huertos, cultivos, etc).

Pueden apoyarse en el mapa entregado

Pyl
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La actividad quedo suspendida por falta de tiempo, logrando tener una parte del mapa y quedo
como tarea de refuerzo completar el mapa en cada territorio y traerlo al siguiente taller, donde
se concluird esta actividad.

Actividad 2.6 Vulnerabilidad al cambio climéatico

Se hizo una lluvia de ideas sobre lo que entendian por la palabra vulnerabilidad o vulnerable,
luego se explicé el concepto de vulnerabilidad con la siguiente lamina.

¢ Que tan vulnerables
son las regiones de
Manabi al cambio
climatico?

AT
RRY™ SN TFT S AL e
Grado de susceptibilidad o de incapacidad de un sistema
para afrontar los efectos adversos del cambio climatico. La

vulnerabilidad dependera del caracter, magnitud y rapidez

\V del cambio climatico a que esté expuesto un sistema, y de
A/ su sensibilidad y capacidad de adaptacion. (IPCC, 2007).

FORAOIN 1N LA MRS TRAXS
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Seguidamente se dividieron 5 grupos con la finalidad de inventar una historia sobre dos familias
(La familia de Tomas y la familia de Maria), ambas familias viven al lado del mar, y en los
Ultimos afos debido a los efectos del cambio climatico sufren de inundaciones causadas por
marejadas (subidas de las mareas); es decir, que son vulnerables a las inundaciones. Para

Pogande e 25 e
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crear la historia se cuenta con 10 tarjetas con dibujos que representan diversas situaciones. Se

entregd un juego de tarjetas (10 tarjetas en total) a cada grupo.

Las tarjetas tienen un circulo al lado superior izquierdo para que al final las numeren en el orden
de la historia. La historia fue dividida en 10 partes, cada tarjeta contard una parte de la historia.

Al final los grupos comentaron las historias, enfatizando la vulnerabilidad de las 2 familias a las
inundaciones y la forma como afrontaron la situacién. Fueron muy diversas y creativas,

surgieron elementos importantes como preparacion y solidaridad.
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Finalmente se proyecto el video “Vulnerabilidad y Cambio Climatico” de la GIZ. Después del
video los grupos comentaron reflexionaron sobre algunos aspectos positivos del video pero
también limitaciones como visibilizar que la capacidad adaptativa dependa solo de recursos
econdmicos, ya que hay otros elementos importantes que el video no destaca, y que se
destacaron en las historias de los grupos, como la organizacion comunitaria, la informacién, el
compartir los planes y la informacién con los que menos acceso tienen, la solidaridad, apoyo
entre vecinos, entre otros elementos destacados en las historias.

Importante:
Vulnerabilidad es la propension o predisposicién a ser afectado negativamente por
el cambio climético...
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MODULO TRANSVERSAL “Organizacién y Liderazgo”

Unidad 1: Oratoria

Fides
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Continuando con el médulo transversal sobre el discurso, se trabaja sobre su preparacion, ya
que existen una serie de pasos a tomar en cuenta y que son:

Seleccion de un tema. Hemos de escoger un tema a tratar y definir en qué aspecto
Nnos queremos centrar.

Acopio de informacién. Utilizaremos todos los medios posibles para conseguir todo
tipo de informacion relacionada con el tema.

Seleccién de materiales. Seleccionaremos aquello que nos resulte de mas interés,
evitando rellenos y banalidades que no pueden venir al caso.

Eleccion de material de apoyo. Siempre es importante, puesto que esta demostrado
gue un material de apoyo como puede ser aparatos reproductores de presentaciones,
diapositivas, hojas anexas, ejemplos, videos, etc., aumenta el interés del espectador en
un 30 %. Y queda retenido en su memoria un 20 % mas de tiempo que lo habitual.
Construccion del mensaje. Hemos de construir el mensaje, crear un indice y seguirlo
paso por paso.

Conclusién. Hemos de crear una conclusidn que impacte y sea extremadamente

receptiva por parte del oyente.

Posterior a la preparacion del discurso, es necesario hacer los repasos necesarios, poniendo
especial atencion al lenguaje corporal y gestual que se utiliza y estableciendo los énfasis del

caso en los aspectos que se desea dar relevancia.

Finalmente se desarrolla las partes que el discurso tiene y que son:

Introduccidn: Es captar la atencién de la audiencia por medio del planteamiento de un tema
en forma clara y atractiva.

LO QUE DEBEMOS HACER

|| NUNCA SE DEBA HACER.

nuestra propia personas, Si es
gue se va a hablar de estos, de
una manera que refleje modestia
y sinceridad.

Formular una interrogante, ya
gue esta puede ser uno de los
métodos mas seguros y sencillos
para abrir la mente de los
oyentes y capturarla.

Enunciar un aserto sorprendente
llamado “choque técnico”, el cual
consiste en expresar un
comentario aventurado acerca

e Referirnos al tema siendo || ¢ Preambulos excesivamente
breves, explicitos y practicos largos
o Referimmos a la persona o a || e Comenzar con circunloquios

embarazosos o excusas banales
Iniciar con un cuento
humoristico, ya que corres el
riesgo de perder credibilidad, sin
contar que no somos capaces de
narrar una anécdota y podemos
provocar el efecto de una
“sonrisa fingida”.
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de determinados hechos vy
opiniones.

e Emplear una cita de un autor o
bien anénima

Desarrollo. Es la parte central del discurso en el cual se desarrollan los temas que vamos a
comunicar y en donde podemos perder la atencién e interés del publico, por lo que se debe
tomar en cuenta los siguientes aspectos:

e En esta parte nos adentramos en el tema principal.
Nuestros puntos a describir han de ser brevemente marcados

e Seguiremos utilizando un vocabulario poco recargado y las frases utilizaran una
sintactica sencilla. Son preferibles y mas aceptadas por la mente las frases cortas que
las largas.

e Argumentaremos cada punto a tratar.

¢ No hemos de exagerar nada de lo que digamos, ha de ser natural y creible para el
espectador

e Siempre sera bueno ofrecer experiencias (si se puede dar el caso) sobre el tema que
se explica, sea bien propias y tedricamente vividas por ti mismo, o sea de alguna
persona conocida.

Conclusidn. Es el punto estratégico de un discurso, pues lo que se diga al final de éste seran
las dltimas palabras que se expresen y quedaran sonando en la memoria del auditorio por un
largo tiempo, ya sea de manera acertada o de reflexion.

Por ser ésta la parte mas importante, hemos de tener especial consideracion en:

Hacer un recuerdo breve de las etapas recorridas durante todo el discurso

Formular los puntos de vista del orador y los méritos que éste dé ante una solucion.

Si la naturaleza del tema requiere concluir con un reto o0 un consejo, es valido hacerlo.
Usar como broche final una frase vigorosa, una formula valiente, una cita elocuente,
una pregunta en donde tu oyente piense en la solucién, una reflexion.

DN NN

Finalmente se realizaron ejercicios con los participantes, notandose avances especialmente
mayor coherencia en el discurso presentado.

7. Tarea de Refuerzo

Modulo 2 Unidad 2: Terminar el mapa de cada territorio y leer el documento de lectura de la
Unidad 2

Mdédulo transversal: Preparar un discurso sobre el cambio climatico.
8. Evaluacioén de la Unidad 2

La evaluacion del desarrollo de la Unidad 2 del Médulo 2 se realizé usando 8 criterios
dispuestos en una tabla en las cudl podian elegir la calificacién: altamente satisfactorio (AS),
medianamente satisfactorio (MS) o no satisfactorio (NS), para cada uno de los criterios.

La evaluacion fue completada por los 29 participantes. Los resultados son los siguientes:
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MUJERES
Criterios AS % MS % NS %
1.Contenido 9 |100% 0% 0%
2.Metodologia 9 |100% 0% 0%
3.0rganizacion 9 [100% 0% 0%
4. Facilitacion 9 |100% 0% 0%
5.Utilidad herramienta de ensefianza 9 [100% 0% 0%
6.Posibilidad de replicacion 9 |100% 0% 0%
7. Cumplié mis expectativas 9 |100% 0% 0%
8.Mi aprendizaje 9 |100% 0% 0%
PROMEDIO PARTICIPANTES MUJERES 100% 0% 0%
. HOMBRES

Criterios
AS % MS % NS %
1.Contenido 19 |100% 0% 0%
2.Metodologia 19 |100% 0% 0%
3.0rganizaciéon 19 |100% 0% 0%
4. Facilitacion 15 | 79% 4 21% 0%
5.Utilidad herramienta de ensefianza 19 |100% 0% 0%
6. Posibilidad de replicacion 16 [84% | 3 | 16% 0%
7. Cumplié mis expectativas 17 | 89% 2 11% 0%
8.Mi aprendizaje 17 | 89% 1 5% 1 5%
PROMEDIO PARTICIPANTES HOMBRES 93% 7% 1%

. TOTAL PARTICIPANTES

Criterios
AS % MS % NS %
1.Contenido 28 |100%| O 0% 0 0%
2.Metodologia 28 |100%| O 0% 0 0%
3.0rganizacion 27 | 96% 1 4% 0 0%
4. Facilitacion 24 | 86% 4 14% 0 0%
5.Utilidad herramienta de ensefianza 28 |100%| O 0% 0 0%
6.Posibilidad de replicacion 23 | 82% | 5 18% | O 0%
7.Cumplié mis expectativas 26 | 93% 2 7% 0 0%
8.Mi aprendizaje 25 | 89% 2 7% 1 4%
PROMEDIO TOTAL PARTICIPANTES 93% 6% 0%

o & 7 '\/ KFW »gn..‘wm 473 CEFSatovama Proiect TS

Doranews LiY dlem reeriri e B
wii 9T @A jie,



Programa de Formacion de Fldeé
Liderazgos Comunitarios o

9. Conclusiones
9.1. Logros

Los contenidos, metodologia, actividades y materiales usados para el desarrollo de la unidad
2 fueron adecuados para la comprension e interés de los participantes.

Se logré cumplir la agenda prevista en un 90%.

El sitio de la capacitacion fue adecuado al nimero de participantes, y existieron lugares
adecuados para las actividades al aire libre.

9.2. Limitaciones

Falté tiempo para terminar el mapa parlante y realizar la identificacion de las amenazas
climaticas y las afectaciones antropogénicas; y, profundizar el término vulnerabilidad y los
componentes que lo integran.

9.3. Lecciones

Las diferentes dindAmicas empleadas a lo largo de los talleres y su relacién con lo temas tratados
facilitan la aprensién por parte de los participantes de los contenidos tratados.

La metodologia utilizada especialmente referida a la construccion de los mapas comunitarios
qgue permitan establecer las amenazas para los ecosistemas permite a los participantes una
mejor comprension de la vulnerabilidad de sus ecosistemas y de sus organizaciones.

Los trabajos inter modulares aportaran en la consolidacion de sus conocimientos.
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Anexo 1: Registro de Participantes
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